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Verantwortung, die Resilienz schafft

Gesprach mitder
Geschaftsfithrung

Palero ist spezialisiert auf Investitionen in
Unternehmen, die sich in Umbruchssituationen
befinden. Warum ist Nachhaltigkeit ein relevan-
ter Steuerungsaspekt zur Starkung der unter-
nehmerischen Resilienz?

Conny E. Wuppermann:

JWir sind iiberzeugt: Verantwortungsvolles Inves-
tieren und nachhaltiges Wirtschaften sind schlicht
derunternehmerisch richtige Weg. Deshalb haben
wir uns bereits 2011 den Principles of Responsible
Investment der Vereinten Nationen angeschlossen.

Ein Grofdteil unserer Portfoliounternehmen sind
produzierende Betriebe mit entsprechend hohem
Energiebedarf und oft noch starker Abhangigkeit
von fossilen Ressourcen. Gleichzeitig steht Unter-
nehmenswachstum zur Sicherung des wirtschaft-
lichen Erfolgs im Fokus.

Vor diesem Hintergrund sind der Einsatz erneuer-
barer Energien, eine héhere Energieeffizienz und
die Reduktion der Emissionsintensitit zentrale
Steuerungsgrofien, um das wirtschaftliche Wachs-
tum vom Ressourcenverbrauch zu entkoppeln. So
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Christian Daumann
Managing Partner

kénnen finanzielle Risiken gemindert, der Unter-
nehmenswert gestarkt und die Geschaftsmodelle
unserer Portfoliounternehmen dauerhaft zukunfts-
fahig gemacht werden.”

Christian Daumann:

,Palero ist darauf spezialisiert, Unternehmen
in Umbruchssituationen zu erwerben und aktiv
durch Transformationsprozesse zu fithren. Das
kann naturgemafd auch Restrukturierungen ein-
schliefen — und genau dabei steht die Private-
Equity-Branche oft unter kritischer 6ffentlicher
Beobachtung.

[

Conny E. Wuppermann
Managing Partner

Fiir uns ist klar: Starke und verldssliche Unter-
nehmensfithrung sowie ein fairer, respektvoller
Umgang mit Mitarbeitenden und Vertretungen
der Arbeitnehmenden im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben sind entscheidende Erfolgsfaktoren.
Soziale Nachhaltigkeitist deshalb fiir uns integra-
ler Bestandteil unseres Ansatzes.”

Felix Frohn-Bernau:

L Hinzu kommt: Auch unsere Stakeholder stel-
len klare Erwartungen an uns. Das gilt fiir unsere
eigenen Investoren bei palero corporate ebenso
wie fiir die Geldgeber und Kunden unserer
Portfoliounternehmen.

Felix Frohn-Bernau
Managing Partner

Mit einem professionellen, effizienten Nach-
haltigkeitsmanagement und diesem ersten
portfolioweiten Bericht zeigen wir, dass wir die-
sen Anforderungen gerecht werden. Und wir
entwickeln uns weiter: In den kommenden
Berichtsjahren werden wir neben den Themen
Klimawandel, eigene Mitarbeitende und Unter-
nehmensfithrung weitere Schwerpunkte wie Kreis-
laufwirtschaft aufnehmen.
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Wo liegen die grof3ten Herausforderungen —
und wo die gréf3ten Chancen?

Christian Daumann:

,Die grofite operative Herausforderung liegt im
Management von Zielkonflikten. Umweltfreund-
liche Materialalternativen sind heute haufig noch
mit héheren Kosten verbunden als konventionelle,
auf fossilen Ressourcen basierende Losungen. Es
geht darum, gemeinsam mit den Portfoliounter-
nehmen den wirtschaftlich machbaren Weg zu
finden —ohne dabei die strategische Zielsetzung
aus den Augen zu verlieren. Jede erfolgreich
umgesetzte Initiative starkt die Resilienz und
Zukunftsfiahigkeit unserer Portfoliounternehmen
und istdamiteine Chance. Das ist der Mafistab, an
dem wir uns messen.

Felix Frohn-Bernau:

,Die Chance, die wir aktiv nutzen, liegt in der kla-
ren Marktpositionierung. Der Aufbau eines eige-
nen Nachhaltigkeitsmanagements als Kompetenz-
center fiir unsere Portfoliounternehmen sowie
die Berichterstattung nach den liberarbeiteten
europdischen Standards ESRS (European Sus-
tainability Reporting Standard) sind ein echter
Differenzierungsfaktor. Wir sind eines der ersten
Private-Equity-Unternehmen in Deutschland mit
einem extern gepriiften ESG-Bericht nach ESRS.
Damit gehdren wir zugleich zu den ersten PE-
Unternehmen, die die wesentlichen nachteiligen
Nachhaltigkeitsauswirkungen — die sogenannten
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Principal Adverse Impacts (PAls) gemafd der EU-
Offenlegungsverordnung (SFDR) —fiir das gesamte
Portfolio gegentiiber Investoren, Kdufern und Ver-
kiufern transparent machen kénnen

Conny E. Wuppermann:

,Der Aufbau einer portfolioweiten ESG-Bericht-
erstattung nach den ESRS inklusive externer Wirt-
schaftspriifungist natiirlich zunachst eine Heraus-
forderung. Die systematische Datenerhebung und
-analyse bedeutet neuen operativen Aufwand in
den Portfoliounternehmen. Doch genau diese
neu erhobenen Kennzahlen schaffen Transparenz
und liefern eine objektive, datenbasierte Grund-
lage fiir fundierte strategische Entscheidungen —
in finanzieller wie in operativer Hinsicht. Das ist
ein Mehrwert, der weit Gber die Berichterstattung
hinausgeht.

Gesprach mitder
Leitung des Nachhaltig-
keitsmanagement

Wie zahlt das zentrale Nachhaltigkeits-
management auf die Resilienz der Portfoliounter-
nehmen ein?

Lisa Fiedler:

,Unser Nachhaltigkeitsmanagement versteht
sich als Kompetenzcenter fiir alle Portfoliounter-
nehmen. Wir begleiten sie kontinuierlich und pro-
fessionell bei der operativen Umsetzung ihrer ESG-
Anforderungen. Gerade in regulatorisch unsicheren

Zeiten ist es unser Anspruch, klare strategische
Orientierung zu geben. Wir stellen praxiserprobte
Tools sowie standardisierte Methoden und Defi-
nitionen bereit, die eine effiziente und wert-
stiftende Integration von Nachhaltigkeitsthemen
in die jeweiligen Geschaftsmodelle erméglichen.
Resilienz entsteht durch Klarheit —und die schaf-
fen wir”

Was zeichnet den ersten portfolioweiten ESG-
Bericht nach ESRS besonders aus?

Lisa Fiedler:

,Dieser Bericht ist einer der ersten portfolio-
weiten ESG-Berichte eines deutschen Private-
Equity-Unternehmens nach den ESRS. Was ihn
auszeichnet, ist vor allem der konsequente Qua-
litdts- und Transparenzanspruch. Um die Belast-
barkeit der Angaben zu untermauern, haben wir
den Bericht einer externen Priifung nach dem
etablierten Priifstandard ISSA 5000 unterzogen.
Ein weiteres zentrales Merkmal ist die Tiefe der
Datenerhebung liber das gesamte Portfolio hin-
weg: So haben wir die Treibhausgasemissionen
vollumfanglich nach Scope 1 bis 3 geméafd dem
Greenhouse Gas Protocol erfasst — einschlieRlich
der vor- und nachgelagerten Emissionen aus den
Lieferketten.”

Lisa Fiedler
ESG-Managerin
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Highlights 2025
Klimabilanz Emissionsreduktion Energieeffizienz
% % % % %
| |
~y
de_r Unt_ernehmen der palero Gruppe erstellten eine Reduzierung der Scope—349—Emi.ssi.onen au; Senkung des spezifischen Stromverbrauchs bzw. proJahr konnte die Energieeffizienz bei Fischer Séhne
I<__|1m4ab||anz(fur Scope 1f3 na.ch dem GHG Protocol — nachgelagerten Transporten bei F'Sd?er SOh'”e' Gasverbrauchs je Einheit Materialeinsatz bei Schlaadt. im Zeitraum 2020 bis 2025 durchschnittlich gesteigert
fur die Dornier Group, die Wiedenmann Gruppe und Grundlage war die Umstellung des Dienstleisters An den Produktionsstandorten Bretzfeld, Dillingen und werdent
palero corporate die erste strukturierte Emissions- auf einen Kraftstoffmix mit 50% HVO anstelle Lorch, die gemeinsam 84% des verarbeiteten Materials
erfassung tiberhaupt. von fossilem Diesel. reprisentierten, konnte die Energieeffizienz u.a. durch
Einsatz neuer Kompressoren gesteigert werden.

Die marktbezogenen Scope-2-Emissionen der CT-

Gender Pay G Gruppe wurden durch vollstindige Umstellung auf
Sy ey ey Strom aus erneuerbaren Energiequellen von 871t
o/ COze imJahr 2024 auf 0t CO.e in 2025 gesenkt. Einsatz erneuerbarer Energien

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit /o
unbereinigter Gender Pay Gap bei der CT-CGruppe — MW
gruppenweit der niedrigste Wert. o/

) o erzeugte die Photovoltaik-Anlage von Fischer Sohne des Gesamtenergieverbrauchs der GT-Cruppe erfolgte

Mit 4% erreichte die Wiedenmann Gruppe mit installierter Leistung von 437,25 kWp und aus erneuerbaren Energiequellen —der Strombezug
ebenfalls bereits den angestrebten Zielwert. ca. 1.000 Solarmodulen auf knapp 2.000m?— damit erfolgte zu100% aus erneuerbaren Quellen.

der Mitarbeitenden der palero Gruppe sind durch ein deckte sie ~ 6% des Stromverbrauchs im Jahr 2025.
Der unbereinigte Gender Pay Gap der gesamten Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitssystem
palero Cruppe lag bei 11%, damit unter dem abgedeckt.
deutschen Vergleichswert von 16% fur das
Jahr2025. Das Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement-

} ) o Einsatz von Recyclingmaterial
system der Dornier Group ist nach I1SO 45001 zertifiziert.

% %
Verhaltenskodizes ~y ~y

% % desin‘!]ahrZOZS bei FischgrSéhne eingesetzten Verpackungsmaterial will die Wiedenmann Gruppe
Materials stammten aus einem unternehmens- durch eine im Jahr 2025 am Standort Rammingen ins-
internen Post-Industrial-Recyclingprozess, bei dem

) ) - tallierte Maschine zum mechanischen Recycling von
anfallende Produktionsreste aufbereitet und wieder- Kartonage einsparen. Das aufbereitete Material wird

der Einheiten der palero Gruppe verfiigen iiber der Beteiligungen der palero Gruppe haben einen verwendet werden. als Filllmaterial in der Verpackung wiederverwendet
Verhaltenskodizes fiir Mitarbeitende. Verhaltenskodex fiir Lieferanten etabliert.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Prinzipien bilden das Fundament der palero ESC-Strategie Standorte weltweit wurden in die Berichterstattung einbezogen
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Grundlagen der Berichterstattung

BP-1 Allgemeine CGrundlagen fiir die Erstellung der

Nachhaltigkeitserklarung

Das Berichtsjahr 2025 stellt fur die palero Gruppe einen wesent-
lichen Schrittin der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung dar. Erstmals erfolgt die Berichterstattung gruppenweit
nach den Vorgaben der ,Corporate Sustainability Reporting Directive“
(CSRD) und dem dazugehdorigen Berichtsrahmenwerk der ,European
Sustainability Reporting Standards“ (ESRS). Die Berichterstattung
basiert dabei auf dem zum Zeitpunkt der Berichterstellung verfiig-
baren Stand, den von der EFRAG am 30. November 2025 als tech-
nische Empfehlung an die Europdische Kommission ibermittelten
,Draft Simplified ESRS*. In diesem ersten Berichtsjahr umfasst die
Berichterstattung der palero Gruppe Angaben gemaf ESRS 2 sowie zu
den Standards ESRS E1, ESRS S1 und ESRS G1. In folgenden Berichts-
jahren wird sie auf alle als wesentlich identifizierten Themen-
standards ausgeweitet. Einzelne Beteiligungen haben bereits in
den Vorjahren eine Kennzahlenerhebung nach ESRS umgesetzt und
damitwichtige Grundlagen fiir die gruppenweite Weiterentwicklung
geschaffen. Mit dem vorliegenden Bericht starkt die palero Gruppe
die Transparenzihrer nachhaltigkeitsbezogenen Offenlegungen und
schafft eine strukturierte Grundlage, um wesentliche Nachhaltig-
keitsthemen auf Gruppenebene nachvollziehbar darzustellen.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Konsolidierungskreis und Berichtsgrenze

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung der palero Gruppe erfolgt
auf konsolidierter Basis. Fiir Zwecke der Berichterstattung wird die
palero Gruppe als Pro-forma-Konzern verstanden, bestehend aus der
palero corporate mit der palero capital GmbH und der palero experts
GmbH sowie den Portfoliounternehmen:

+ Dornier Group GmbH (Dornier Group) inklusive aller
Tochtergesellschaften

+ Fischer S6hne-Gruppe (Fischer Sohne) mit der Fischer Sohne AG
und der Fischer S6hne Extrusion AG

+ GT-Gruppe mitder GTB Bahntechnik GmbH und der GTMB
Metallteilfertigung GmbH

+ Schlaadt GmbH (Schlaadt) inklusive aller Tochtergesellschaften

+ Wiedenmann Gruppe mit der Wiedenmann GmbH,
Wiedenmann Kft. und Wiedenmann North America LLC

Die Tech Power Electronics Group ist nicht Bestandteil des
Konsolidierungskreises dieses Berichts, da im Dezember 2025 ein
Schutzschirmverfahren eingeleitet wurde. Vor dem Hintergrund die-
ses Verfahrens war eine verlissliche Einbindung in die gruppenweite
Datenerhebung und Berichterstattung, insbesondere die vollstindige
und nachvollziehbare Bereitstellung priiffihiger ESG-Daten liber
den gesamten Berichtszeitraum, nicht durchgédngig sichergestellt.
Die Tech Power Electronics Group wird entsprechend weder in den
quantitativen Kennzahlen noch in den qualitativen Aussagen dieses
Berichts und gegebenenfalls kiinftiger Folgeberichte beriicksichtigt.

Ebenfalls nicht Teil der Berichterstattung ist die Metallbearbeitung
Harz GmbH, die im Berichtsjahr neu von der GT-Gruppe erworben
wurde. Da die Transaktion erst am 15. Oktober 2025 vollzogen
wurde, war eine Einbindung in die gruppenweite Datenerhebung
und Berichterstattung fir das Berichtsjahr noch nicht maéglich.

Fiir Angaben, die sich auf den gesamten Konsolidierungskreis
beziehen, wird in diesem Nachhaltigkeitsbericht die Bezeichnung
,palero Gruppe“ verwendet. Sofern einzelne Aussagen nur fiir Teile
des Konsolidierungskreises oder einzelne Beteiligungen gelten, wird
dies jeweils ausdricklich kenntlich gemacht.

Der Berichtszeitraum dieses Nachhaltigkeitsberichts umfasst den
Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025. Die
palero Gruppe legtihrer Berichterstattung die in ESRS 1 (Allgemeine
Anforderungen) definierten kurz-, mittel- und langfristigen
Zeithorizonte zugrunde.

Abdeckung der Wertschépfungskette

Der Bericht umfasst alle wesentlichen Abschnitte der Wert-
schépfung der palero Gruppe — von der Investitionsentscheidung
liber das aktive Beteiligungsmanagement bis hin zum Verkauf. Auf
Ebene der Portfoliounternehmen werden zudem die vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungsstufen in die Betrachtung einbezogen.
Der Umfang, in dem sich einzelne Richtlinien, Mafinahmen, Ziele
und Kennzahlen auf die Wertschopfungskette oder bestimmte
Bereiche davon erstrecken, wird in den nachfolgenden Kapiteln
jeweils gesondert dargestellt.
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Uber palero

Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

Palero corporate ist eine Industrieholding mit Sitz in Miinchen, die
von ihrendrei Griindern gefiihrt wird. Wir erwerben sektoragnostisch
Mehrheitsbeteiligungen an mittelstindischen Unternehmen im
DACH-Raum, die als wichtige Marktteilnehmer in attraktiven,
zukunftsfahigen Markten positioniert sind und zugleich vor wesent-
lichen unternehmerischen Verdnderungen stehen. Dazu zdhlen ins-
besondere Situationen, in denen eine strategische Neuausrichtung,
eine operative Transformation, Nachfolgelésungen oder strukturelle
Weiterentwicklungen erforderlich sind. In diesem Sinne ist palero auf
Umbruchssituationen spezialisiert: Auf Unternehmenssituationen
miterhohtem Verdnderungsbedarf, in denen neben Kapital vorallem
unternehmerische Erfahrung, Umsetzungsstirke und eine enge ope-
rative Begleitung entscheidend sind. Unser 19-kopfiges Team mit
Fachexpertise in den verschiedensten Business Disziplinen berat und
begleitet die Portfoliounternehmen eng in diesen Verdnderungs-
prozessen. Unser Anspruch ist eine seridse, langfristige Entwicklung
der Portfoliounternehmen.

Die Wertschopfungskette von palero gliedert sich in drei Pha-
sen: Den Investitionsprozess (vorgelagerte Aktivitaten), die Wert-
steigerung des Portfoliounternehmens durch das aktive Management
(unsere Hauptaktivitdt) sowie den Verkaufsprozess (nachgelagerte
Aktivitaten).

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Schematische Darstellung der Wertschopfungskette

O )

Vorgelagerte Aktivititen—
Investitionsprozess

« Investitionsstrategie
Investorenansprache
Identifikation von
Beteiligungsmoglichkeiten
Erstbewertung

Due Diligence
Verhandlung

Akquisition

* o

* & o o

Hauptaktivitat — Wertsteigerung
des Portfoliounternehmens

+ Unternehmensfihrung &
Veranderungsmanagement

+ Risikomanagement &
Compliance

+ Human Resources &
Restrukturierung

+ Finanzen & Controlling

ESG-Management

+ Investor Relations

*
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Unser Portfolio

® palero corporate — Hauptsitz: @ Miinchen
Fischer S6hne — Hauptsitz: @ Muri, Schweiz .
e Dornier Group — Hauptsitz: @ Berlin
GT-Gruppe — Hauptsitz: @ Treuenbrietzen
e Schlaadt—Hauptsitz: @ Lorch
Wiedenmann Gruppe — Hauptsitz: @ Rammingen

Umsatz (in Mio. €)

267

Mitarbeitende (Kopfzahl) zum Stichtag 31.12.25

1.362

Erfolgreiche Transaktionen

45

Indien Saudi Arabien, Katar,
Vereinigte Arabische Emirate

Kasachstan

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025
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— =
Energie- Anteil
intensitat erneuerbare Anteil der Anteil an
Emissions- Gesamtenergie- Energienam Mitarbeitenden Frauenin
Anzahl intensitat verbrauch Gesamtenergie- Gender mit sozialer Fithrungs- Verhaltens- Verhaltens-
Umsatz ' Mitarbeitende CCF (tCOze/m EUR (mWh/m EUR verbrauch Pay Gap Absicherung positionen kodex kodex  Hinweisgeber-
Name (mEUR) (FTE) (Scope 1-3) Umsatz) Umsatz) (in %) (in %) (in %) (in %) Mitarbeitende Lieferanten meldestelle
Dornier Group 92,28 482,60 ja 118,87 30,46 5,80 13,00 100,00 25,00 ja ja ja
Fischer S6hne? 38,00 110,50 ja 559,19 230,38 6,58 28,40 100,00 25,00 ja ja ja
GT-Gruppe 41,43 171,03 ja 515,20 72,73 78,78 1,64 100,00 20,00 ja ja ja
Schlaadt 57,10 281,89 ja 650,85 1.477,20 2,34 12,75 100,00 29,41 ja ja ja
Wiedenmann
Gruppe 30,14 202,25 ja 155,84 141,12 1,67 3,65 96,26 33,33
palero corporate 8,00 17,95 ja 91,06 5,86 19,12 21,38 100,00 50,00 ja n/a ja

" Fiir die Umsatzzahlen wird auf die jeweiligen Jahresabschliisse Bezug genommen.

2 Umsatzangabe im Jahresabschluss in CHF. Umgerechnet in EUR mit dem Wechselkurs der EZB vom 31.12.2025, 1 EUR =0,9314 CHF

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025 1
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Beteiligung:

Dornier Group

Die Dornier Group ist eine international tatige Ingenieur- und
Beratungsgruppe fir nachhaltige Infrastruktur-, Energie-, Wasser-
und Mobilitdtsprojekte. Sie agiert als One-Stop-Shop fiir Engineering-
und Beratungsleistungen entlang des gesamten Projektlebenszyklus.
Die Leistungen gliedern sich in die Business Units Power & Heat,
Hydro, Renewables und Mobility.

o Meilensteine und Initiativen
b 4 Berlin ¢ Dresden ¢ Hamburg ¢ Leipzig « Zertifizierungen nach ISO 9001 (seit 2018), ISO 45001 (seit 2021), ISO14001 (seit 2021)
Miinchen ¢ Neubrandenburg ¢ Stuttgart
Vetschau ¢ Tallin (Estland) * Belgrad (Serbien) + Seit2024:
Glasgow (Schottland) ¢ Bukarest (Ruméanien) > Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und Hinweisgebermeldestelle sowie Schulung der Mitarbeitenden
Kyjiw (Ukraine) ¢ Noida (Indien) ¢ Astana (Kasachs- > Verhaltenskodex fiir Lieferanten
tan) ¢ Doha (Katar) ¢ Riad (SaudiArabien)
Abu Dhabi (Vereinigte Arabische Emirate) + 2025:

> Kennzahlenerhebung nach ESRS sowie Klimabilanz (Scope 1-3) nach GHG Protocol (GHP)

Umsatz in Mio. EUR Mitarbeitende (FTE) Fokusthemen und Ziele:
+ Definition von Emissionsreduktionszielen

« Sukzessive Elektrifizierung des Fuhrparks und Reduktion der Kraftstoffverbrauche
+ Schulungen zur Korruptionspravention

A DORNIEER
=G

Group

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025 12
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Beteiligung:
Fischer Sohne

Fischer S6hne besteht aus den Unternehmen Fischer S6hne AG
und Fischer S6hne Extrusion AG. Die Fischer S6hne AG ist Spezia-
listin fiir Lésungen fiir die Life-Science- und Gesundheitsbranche,
darunter Reinraumfertigung und Spritzgusskomponenten. In der
ISO-7-/GMP-Klasse-C-Umgebung werden Tubs und Nests, die als Ver-
packungskomponenten fiir die Befiillung medizinischer Spritzen und
verwandter Anwendungen dienen, hergestellt. Die Fischer S6hne
Extrusion AG ist auf extrusionsblasgeformte Verpackungen spezia-
lisiert. Das Spektrum reicht von Standardkanistern (1-60 Liter) bis
hin zu kundenspezifischen Designs, die in ein- oder mehrschichtigen
Coextrusionsverfahren hergestellt werden.

.g Muri (Schweiz)

Umsatz in Mio. EUR Mitarbeitende (FTE)

38 111

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Meilensteine und Initiativen:

+ Zertifizierung nach I1SO 9001 (seit 1993) und ISO 13485 (seit 2006)
+ Seit2014: Mitglied der EnAW ™ mit Zielen zur Steigerung der Energieeffizienz und Reduktion von CO,-Emissionen bis 2034

+ Seit2024:

>

>

>

>

Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeitsbericht und Kennzahlenerhebung nach ESRS sowie Klimabilanz Scope 1-3 nach GHP
Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und Hinweisgebermeldestelle sowie Schulung der Mitarbeitenden
Verhaltenskodex fiir Lieferanten

* 2025:

>

>

>

>

>

1

Umsetzung baulicher MaRnahmen zur Reduktion des identifizierten Klimarisikos durch Starkregen

Finalisierung der eigenen PV-Anlage mit einer Leistung von 437,25 kWp, die rund 6% des Stromverbrauchs deckt
15% des gesamten eingesetzten Materials stammen aus einem internen Post-Industrial-Recyclingprozess.
Umstellung des Transportdienstleister auf einen Kraftstoffmix mit 50% HVO, wodurch die Emissionsintensitat

(kg CO.e/Liter) um 43% reduziert und die Emissionen der nachgelagerten Transporte von 185t CO,e in 2024 auf

68t CO,e in 2025 gesenkt wurden

Lohngleichheitsanalyse durch Logib (von der Schweiz entwickelte, wissenschaftlich fundierte Analyse). Unbereinigter
GCender Pay Gap 28,4% unter Beriicksichtigung der personen- und arbeitsplatzbezogenen Merkmale: 4,1%, d. h.
die geschlechterspezifische Lohndifferenz ist nicht signifikant.

Ausgezeichnet als ,Leistungssportfreundlicher Lehrbetrieb® fir das Ausbildungsjahr 2025/2026 vom Swiss Olympic,
dem Dachverband des Schweizer Sports und dem Nationalen Olympischen Komitee. Die Auszeichnung wiirdigt
Arbeitgeber, die jungen Sportlerinnen und Sportlern durch flexible und unterstiitzende Strukturen ermdglichen,
Spitzensport und Berufsausbildung zu verbinden.

Alle strategisch relevanten Lieferanten haben den Verhaltenskodex fiir Lieferanten unterzeichnet oder verfiigen
iber einen eigenen addquaten Verhaltenskodex.

Schweizer Energie-Agentur der Wirtschaft
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Einleitung Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Covernance Anhang

Fokusthemen und Ziele:
+ Mitgliedschaft beim UN Global Compact und erneute Teilnahme
am Ecovadis Nachhaltigkeitsranking

« Reduktion der Energieintensitdt und Steigerung der Energie-
effizienz durch den sukzessiven Austausch von Anlagen und
Maschinen um jahrlich 3%. Verbindliche Zielsetzung durch
Mitgliedschaft in der Energie-Agentur der Wirtschaft

+ Steigerung des Anteils erneuerbarer Energiequellen am Gesamt-
energieverbrauch durch Umstellung des Stroms auf erneuerbare
Energiequellen

o Fortfiihrung der Umstellung des Transportdienstleisters von
Diesel auf HVO zur weiteren Reduktion der Emissionen aus
den nachgelagerten Transporten

+ Emissionsreduktionsziele:
> Scope 1: Reduktion der absoluten Emissionen um 20%
bis 2034 im Vergleich zum Basisjahr 2025

> Scope 2: Reduktion der absoluten Emissionen um 77%
bis 2034 im Vergleich zum Basisjahr 2025

> Scope 3: Reduktion der Emissionen pro Tonne eingekauftem
Material um 9% bis 2034 im Vergleich zu 2025 Annahmen:
Jahrliche Wachstumsrate von 1,5%. Die gesetzliche Regu-
latorik erlaubt zukiinftig den Einsatz von Rezyklatim
Life-Science-Bereich.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Emissionsreduktionsziele

Scope 1:

~20%

I\/\I

2025 2034

Scope 2:

~77%

2025 2034

Scope 3:

—9%

2025 2034

Anteil der kritischen Lieferanten, die den Verhaltenskodex unterzeichnet
oder gleichwertige Regelungen implementiert haben

1007

Durchschnittliche jahrliche Steigerung der Energieeffizienz seit 2020

~4%

FISCHER®

LIFE SCIENCE. PACKAGING SOLUTIONS.



Einleitung Allgemeine Angaben Umwelt Soziales Covernance

Digimar

GT-Gruppe

Die GT-Gruppe bestehtaus den beiden Schwesterunternehmen GTMB
Metallteilfertigung (GTMB) und GT Bahntechnik (GTB). Die GTMB ist
Dienstleister in den Bereichen CNC-Drehen und CNC-Frasen, Auto-
matendrehen sowie fiir die Montage komplexer Baugruppen und
Cerate. Dariiber hinaus Gbernimmt das Unternehmen komplette
Outsourcing-Projekte fiir seine Kunden. Die GTB deckt mit ihrem
Sortiment das gesamte Spektrum der PZB-Sicherheitstechnik ab.
Dazu gehoren PZB-/Indusi-Streckeneinrichtungen und PZB-/
Indusi-Fahrzeugeinrichtungen, Zubehér, Stromversorgungen sowie
Elektronikbaugruppen.

o Meilensteine und Initiativen:
- Treuenbrietzen + Zertifizierungen nach ISO 9001 (seit 1993), ISO 14001 (seit 2003) und ISO 50001 (seit 2015)
+ Seit2024:
> Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie
Umsatz in Mio. EUR Mitarbeitende (FTE) > Nachhaltigkeitsbericht und Kennzahlenerhebung nach ESRS sowie Klimabilanz Scope 1-3 nach GHP

> Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und Hinweisgebermeldestelle sowie Schulung der Mitarbeitenden

> Verhaltenskodex fiir Lieferanten
¢ 2025:
> 100% Strom aus erneuerbaren Energiequellen und damit 0t CO.e in Scope 2 (marktbezogen)

> 79% Anteil erneuerbare Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch

> 2% Gender Pay Gap und damit deutlich unter Bundesdurchschnitt von 16%

> 100% der Mitarbeitenden mitjahrlichem Feedback- und Entwicklungsgesprach
> GTB: Silbermedaille im Ecovadis Nachhaltigkeitsrating

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025 15



Einleitung Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Covernance Anhang

Fokusthemen und Ziele:

+ Reduktion der Energieintensitdt durch den sukzessiven
Austausch von Anlagen und Maschinen

+ Sukzessive Elektrifizierung des Fuhrparks

+ Emissionsreduktionsziele
> Scope 1: Reduktion der absoluten Emissionen aus der mobilen

Verbrennung um 60% in 2030 im Vergleich zu 2025

> Scope 2: 0t CO,e halten

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Emissionsreduktionsziele

Scope 1:

~60%

l .

2025 2030

Scope 2 (t COze):

2025

Reduzierung des Energieverbrauchs aus nicht
erneuerbaren Quellen

-57,3%

1SO-Zertifizierung des Umweltmanagementsystems seit

>ZZ Jahren
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Einleitung Allgemeine Angaben

Beteiligung:

Schlaadt

Schlaadt ist fiihrender Hersteller von Formteilen und Zuschnitten
aus Styropor (EPS), expandiertem Polypropylen (EPP) und Sonder-
schdaumen. Die Unternehmensgruppe produziert an vier natio-
nalen Standorten und in einem Werk in den USA. Schlaadt bietet
als Systemlieferant vielfiltige auf die Bediirfnisse des Kunden
zugeschnittene Service-Leistungen, wie zum Beispiel Verpackungs-
planungen, Konfektionierung von Verpackungen, Recycling, maf3-
geschneiderte Logistiklosungen sowie Systempartnerschaften. Als
Spezialist fiirs ,Verpacken — Schiitzen — Isolieren” beliefert Schlaadt
schwerpunktmafiig Unternehmen aus den Branchen Automobil, Bau,
Heizung, Sanitér, Elektro, Lebensmittel und Pharma.

: Lorch ¢ Bretzfeld ¢ Dillingen
-

Mithlheim ¢ New Bern (USA)

Umsatz in Mio. EUR Mitarbeitende (FTE)

57 282

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Meilensteine und Initiativen:
+ Zertifizierungen nach ISO 9001 (seit 2010), ISO14001 (seit 2013) und ISO 50001 (seit 2017)
+ Seit 2023: Nachhaltigkeitsbericht und Kennzahlenerhebung nach ESRS sowie Klimabilanz (Scope 1-3) nach CHP

+ Seit2024:

>

>

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und Hinweisgebermeldestelle sowie Schulung der Mitarbeitenden
Verhaltenskodex fiir Lieferanten

¢ 2025:

>

Verbesserung der Energieeffizienz in der Produktion an den Standorten Bretzfeld, Dillingen, Lorch (2025 gegen-
iber 2024): Gasverbrauch je Wareneinsatz —3 %, Stromverbrauch je Wareneinsatz: =9%, u.a. durch den Einsatz
neuer Kompressoren

E-Ladestationen an den Standorten Lorch und Dillingen

Neue Arbeitskleidung zur Erhhung von Komfort und Funktionalitdt im Arbeitsalltag

Ausbau der betriebsinternen Deutschkurse

Fortfihrung des Fithrungskrafteseminars zur Vermittlung moderner Fiihrungsmethoden und Férderung einer
offenen und wertschatzenden Kommunikationskultur

Schulung aller risikobehafteten Funktionen (insb. Einkauf) zu Geschiftsethik und Antikorruption

17
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Fokusthemen und Ziele: Emissionsreduktionsziele Frauenanteil im Topmanagement
« Ausbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements mit

Praventionsprogrammen, ergonomischen Arbeitsplatzoptimie- Scope 1: o
rungen und Angeboten zur Férderung der mentalen Gesundheit o
-5% o
+ Aufbau eines internen Ausbildungsprogramms zur Quali- —
fizierung von Werkzeugumbauern und -vorbereitern I I

+ Erweiterung des Ausbildungsportfolios um den Beruf
Maschinen- und Anlagenfiihrer

Anteil aktivitdtsbasierter Daten bei der Klimabilanzierung

+ Umsetzung der Kreislaufstrategie bestehend aus: 2025 2030

> Ausbau des unternehmensinternes Post-Industrial-Recycling:
Produktionsreste werden aufbereitet und in der Produktion Scope 2: O/
wiederverwendet. O
> Ausbau der Post-Consumer-Recycling-Infrastruktur:

Sammlung, Sortierung und Aufbereitung von Styropor- - 0%
Verpackungen mit strategischen Partnern und Wieder-

verwendung in der Produktion.
> Ausbau Einkauf von Rohmaterial mit Rezyklat-Anteil.

+ Reduktion der Energieintensitat und Steigerung der Energie-
effizienz durch den sukzessiven Einsatz neuer Werkzeuge 2025 2030

SCHLAADT

+ Emissionsreduktionsziele KOMPETENZ IN PARTIKELSCHAUM
> Scope 1: Reduktion der absoluten Emissionen aus der mobilen
Verbrennung um 5% bis 2030 im Vergleich zu 2025, unter der - 1 5%

Annahme einerjahrlichen Wachstumsrate von 1,5%

™~
> Scope 2: Reduktion der absoluten Emissionen um 50% bis
2030im Vergleich zu 2025

> Scope 3: Reduktion der Emissionen pro Tonne eingekauftem
Material um 15% bis 2034 im Vergleich zu 2025, unter der 2025 2034
Annahme einerjahrlichen Wachstumsrate von 1,5%.

Scope 3:

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025



Einleitung Allgemeine Angaben Umwelt Soziales Y £ Covernance Anhang

Beteiligung:

Wiedenmann Gruppe

Die Wiedenmann Gruppe, bestehend aus den Unternehmen
Wiedenmann GmbH, Wiedenmann Kft. und Wiedenmann North
America LLC ist schwerpunktmafiig in der Entwicklung, Herstellung
und dem Vertrieb von Maschinen und Anbaugeraten fiir die Griin-
flachenpflege (Natur-, Hybrid- und Kunstrasen), Gras-, Laub- und
Schmutzbeseitigung sowie den Winterdienst tatig. Erginzend dazu
werden im After-Sales-Bereich Ersatz- und VerschleifRteile sowie
Serviceleistungen wie die Reparatur, Wartung und Aufbereitung von
Maschinen angeboten.

o Meilensteine und Initiativen:
Y Rammingen (Deutschland) ¢ Beled (Ungarn) + Zertifizierung des Standorts in Ungarn nach ISO 9001 (seit 2021)
Savannah (USA)

¢ 2025:
> Kennzahlenerhebung nach ESRS sowie Klimabilanz Scope 1-3 nach GHP
o ' ' > Installation einer Maschine zum mechanischen Recycling von Verpackungskartonage und Wiederver-
Wiz 1 (e U Mitarbeitende (FTE) wendung als Fiillmaterial. Damit sollen ca. 30% Verpackungsmaterial eingespart werden

> 4% Gender Pay Gap und damit deutlich unter Bundesdurchschnitt von 16%
3 o 2 0 Z Fokusthemen und Ziele:

+ Definition von Emissionsreduktionszielen

+ Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und Lieferanten

+ Einflihrung einer dedizierten Hinweisgebermeldestelle sowie der dazugehdrigen Prozesse und
Verantwortlichkeiten zur Kommunikation und Schulung

€L Wiedenmann

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025 19
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Governance

Unser Ansatz

Nachhaltigkeitsstrategie

SBM-1 Strategie, Geschiftsmodell und Wertschopfungskette

Im Zuge des Aufbaus einer gruppenweiten Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach den European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) hat die palero Gruppe ihre Strategie im Jahr 2025 weiter-
entwickelt. Grundlage bildete die Doppelte Wesentlichkeitsana-
lyse nach ESRS, die 2025 erstmals fiir die gesamte Gruppe mit allen
Portfolioplattformen durchgefiihrt wurde. Dabei wurden sieben
Themenfelder als wesentlich identifiziert:

Unternehmensfithrung (G1)

Klimawandel (E1)

Arbeitskrafte des Unternehmens (S1)
Umweltverschmutzung (E2)

Biodiversitit (E4)

Kreislaufwirtschaft (E5)

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (S2)

* 6 6 ¢ 0+ 0 o

Die Strategie und der erste gruppenweite ESG-Bericht konzentrieren
sich zuniachst auf die ersten drei Standards Klimawandel, Arbeits-
krifte des Unternehmens und Unternehmensfithrung. Die
weiteren wesentlichen Themen werden in den kommenden Jahren
systematisch integriert.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Der Strategieentwicklungsprozess orientierte sich neben den ESRS
auch anweiteren internationalen Rahmenwerken: Den Principles for
Responsible Investment (PRI), denen sich palero seit 2011 verpflichtet
hat, den Anforderungen der Sustainable Finance Disclosure Regula-
tion (SFDR, Artikel 8) sowie den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen (SDGs). Bezogen auf die 17 SDCs liegt der
Fokus und Beitrag der Gruppe auf den folgenden drei Zielen:

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

+ Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und

™ Wirtschaftswachstum

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

13 MASSNAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

¢ Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster

+ Ziel 13: Mafsnahmen zum
Klimaschutz

& 4

Die Strategie umfasst alle Phasen der Wertschépfungskette der
palero Gruppe —von der Investitionsentscheidung liber das aktive
Beteiligungsmanagement bis hin zum Verkauf — und gilt fir
das gesamte Portfolio. Sie setzt verbindliche Leitplanken fir die
Portfoliounternehmen und stellt sicher, dass 6kologische, soziale
und governance-bezogene Aspekte systematisch in geschaftliche
Entscheidungen einfliefien.

Inhaltlich gliedert sich die Strategie in sechs Kapitel:

+ Prinzipien nachhaltiger Unternehmensfithrung

+ Klimaschutz mit einem wissenschaftsbasierten
Dekarbonisierungspfad im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel
(> Details s. Kapitel Klimawandel)

+ Faire Arbeitsbedingungen und eine attraktive Arbeitgeber-
positionierung fiir eigene Mitarbeitende (> Details s. Kapitel
Arbeitskrafte des Unternehmens)

+ Verantwortungsvolle Unternehmensfithrung mit klaren ethi-
schen Standards (> Details s. Kapitel Unternehmensfiihrung)

+ Verantwortungsvolle Investitionsstrategie im Einklang mit
PRI, SFDR Artikel 8 und den Anforderungen der SBTi fiir
Finanzinstitutionen

+ Wirkungsvolle ESG-Governance fiir effiziente Prozesse, klare
Verantwortlichkeiten und transparente Steuerung

20
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Governance

Die folgenden sechs Prinzipien sind das Fundament
der palero ESG-Strategie:

Fundament der
palero ESG-Strategie

tii
ynters tzu,,g
23y ysy13uasaNy

« Integration: ESC ist vollstindig in die gesamte
Wertschopfungskette von palero integriert.

+ Wesentlichkeit: Wir identifizieren und bearbeiten die ESG-
Themen, die relevante Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
haben sowie mit wesentlichen finanzielle Risiken und/oder
Chancen fiir palero und/oder die Beteiligungen verbunden sind.

« Leitplanken: Die ESG-Themen Klimaschutz, Mitarbeitende
und Governance sind fir alle Beteiligungen relevant. Daher
haben wir zu diesen Themen klare Leitplanken und Ziel-
setzungen fir alle entwickelt.

+ Umsetzung: Mit klar definierten Zielen, Prozessen und
messbaren Kennzahlen erreichen wir eine effiziente und
wertsteigernde Implementierung der Strategie.

+ Unterstiitzung: Palero bietet allen Portfoliounternehmen
ESG-Expertise und Unterstiitzung.

« Transparenz: Durch die gepriifte ESG-Berichterstattung nach
ESRS bieten wir verldssliche Transparenz fiir unsere Stakeholder.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Stakeholdermanagement

SBM-2/S1.SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die Beriicksichtigung der Interessen und Sichtweisen zentraler Stake-
holder ist gelebte Praxis in der Strategiearbeit der palero Gruppe.
Es gibt verschiedene etablierte Prozesse und Austauschformate.
Zu den wichtigsten Stakeholdergruppen zahlen Mitarbeitende
von palero corporate, die Portfoliounternehmen und deren Mit-
arbeitende, Investoren sowie externe Partner, unter anderem M&A-
Beratungen, die am Verkauf und Kauf interessierte Unternehmen
vertreten.

Die Sichtweisen der Stakeholder wurden im Rahmen der Doppel-
ten Wesentlichkeitsanalyse iber einen Proxy-Ansatz berticksichtigt.
Dabei nahmen die Mitglieder des DWA-Teams stellvertretend die
Perspektiven der jeweiligen Stakeholdergruppen ein und brachten
diese in die Bewertung ein. Die Ergebnisse der Doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse wurden der Weiterentwicklung der ESG-Strategie
der palero Gruppe zugrunde gelegt.

Hauptstakeholder Kerninteressen

Unser Ansatz

Mitarbeitende
palero corporate

« Strategie der palero Gruppe
« Gute und sichere Arbeitsbedingungen

« Jahrliche Feedbackgesprache
+ All-Hands-Meetings

Portfoliounternehmen —

Geschiftsfihrungen Belangen und bei Herausforderungen

« Professionelle Beratung und Begleitung in strategischen

« Aktives Beteiligungsmanagement durch Managing Partner
und das Team der palero corporate

Portfoliounternehmen —
Mitarbeitende

« Gute und sichere Arbeitsbedingungen

+ Belange der Mitarbeitenden sind Bestandteil des Austauschs
zwischen palero corporate und den Geschaftsfihrungen

Investoren « Wertsteigerung der Investition

« Erfullung der Anforderungen von Artikel 8 der SFDR

« Professionelles Management der Portfoliounternehmen
+ Aufbau ESG-Management und -Berichterstattung nach ESRS
« Weiterentwicklung der ESG-Strategie

M&A-Beratungen
« Berichterstattung auch zu ESG

« Professionelle Zusammenarbeit und verlassliche Partnerschaft

« Klar strukturierte Prozesse
+ Aufbau ESG-Management und -Berichterstattung nach ESRS

Der Austausch mit Mitarbeitenden von palero corporate erfolgt
insbesondere tiber jahrliche Feedback-Cesprache und All-Hands-
Meetings. Im Fokus stehen dabei die Strategie und aktuelle Ent-
wicklung der palero Gruppe sowie HR-relevante Themen wie Ver-
glitung, Benefits und personliche Weiterentwicklung (> fiir weitere
Details, s. Abschnitt S1-12). Mit den Geschéaftsfithrungen der
Portfoliounternehmen finden regelméafige Gesprache zu Strate-
gie, Finanzierung, Budgetplanung, Marktentwicklungen und aktu-
ellen Herausforderungen statt. Die Belange der Mitarbeitenden
in den Beteiligungen werden je nach Beteiligung und Land iiber
Betriebsrite oder den direkten Austausch mit Geschaftsfithrung und

Flihrungskraften erfasst und im Rahmen des Austauschs zwischen
palero corporate und den Geschéftsfithrungen der Beteiligungen
thematisiert. Investoren werden insbesondere tiber jahrliche
Meetings und die laufende Berichterstattung zu finanziellen Ent-
wicklungen, Markttrends und ESG-Themen eingebunden. Externe
Partner, darunter M&A-Beratungen, werden im Rahmen bestehender
Beratungsmandate zur Einschiatzung von Risiken und Markt-
entwicklungen einbezogen.
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Die Managing Partner sind iiberwiegend direkt in die relevanten
Dialogformate eingebunden. Sofern keine unmittelbare Beteiligung
erfolgt, werden sie (iber die wesentlichen Sichtweisen und Interessen
der Stakeholder informiert.

Weitere wichtige Stakeholdergruppen

Mit weiteren wichtigen Stakeholdergruppen, darunter Arbeitskrafte
in der Wertschépfungskette und Kunden der Portfoliounternehmen,
findetim Rahmen des Geschéaftskontakts anlassbezogener Austausch
statt. Mit Regulierungsbehorden, lokalen Gemeinschaften, NGOs,
Initiativen und Kooperationen sowie Offentlichkeit, Presse und
Medien besteht kein unmittelbarer proaktiver strukturierter Dialog.

Investitionsstrategie

SBM-1 Strategie, Geschiftsmodell und Wertschopfungskette

Palero verfolgt eine verantwortungsvolle Investitionsstrategie im
Einklang mit den Principles of Responsible Investment (PRI), deren
Unterzeichner palero seit 2011 ist, und der Sustainable Finance
Disclosure Regulation (SFDR). Dariiber hinaus orientiert sich palero
am Financial Institutions net-zero Standard der Science Based Targets
Initiative (SBTi).

Der aktuell investierende Fonds von palero ist geméafs SFDR als
Artikel-8-Fonds klassifiziert. Damit fordert der Fonds 6kologische
und/oder soziale Merkmale, insbesondere durch Investitionen in
Unternehmen mit soliden Corporate-Governance-Strukturen. Der
Fonds verfolgt kein dezidiert ,nachhaltiges Anlageziel“im Sinne der
SFDR oder der EU-Taxonomie.
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Portfolioplattformen, die in fritheren Fonds erworben wurden und
weiterhin zum Portfolio von palero gehéren, sind ebenfalls Teil des
Anwendungsbereichs der Strategie und Berichterstattung.

Palero zielt auf ein diversifiziertes Portfolio profitabler Unternehmen
im Einklang mit den PRI ab. Palero fokussiert sich dabei auf Unter-
nehmen, die die folgenden Kriterien erfiillen:

¢ Umsatz zwischen 30 und 300m EUR

+ Schwerpunkt der Tatigkeit in der DACH-Region

+ Wichtiger Marktteilnehmer in einem attraktiven Markt
+ Eigenkapitalbedarfvon bis zu20m EUR

Palero tatigt keine Direktinvestitionen in Unternehmen bestimmter
Sektoren, die als unvereinbar mit ESG-Werten angesehen werden.
So werden ESG-Risiken minimiert. Zu den ausgeschlossenen
Branchen gehdren:

+ Waffen: Herstellung von oder Handel mit umstrittenen Waffen
oder Munition

+ Produkte oder Aktivitdten mit hoher Suchtgefahr: Herstellung
von oder Handel mit Tabak, Gliicksspiel, Drogen und Betédu-
bungsmittel (aufder fiir medizinische Zwecke oder soweit gesetz-
lich zugelassen)

+ Pornografie und Sexindustrie: Produktion oder kommerzielle
Verwertung von Pornografie oder der Sexindustrie

+ Tierversuche: Unternehmen, die sich ausschliefslich auf Tier-
versuche spezialisiert haben

+ Beendigung menschlichen Lebens: Unternehmen, die die
Beendigung des menschlichen Lebens, beispielsweise durch
Abtreibung und/oder Sterbehilfe, férdern

+ Fossile Brennstoffe: Direkter Abbau bzw. Ausbau fossiler
Brennstoffe (O, Teersand, Kohle, Gas)

Palero investiert sowohl in wirtschaftliche Aktivitdten, die umwelt-
bezogene oder soziale Merkmale férdern, als auch in eine Kombi-
nation dieser Merkmale. Palero wird ganz oder teilweise in Unter-
nehmen investieren, die sich fiir soziale oder umweltbezogene
Merkmale engagieren. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen der Due
Diligence und durch die Nachhaltigkeitsorganisation.

Investitionen, die auf 6kologische und/oder soziale Merkmale ausgerichtet sind

1007

Die ,Sonstigen“ Investitionen liegen bei 0%. Palero beabsichtigt
keine Investitionen in Portfoliounternehmen, die nicht mit den
geforderten 6kologischen und/oder sozialen Merkmalen iiberein-
stimmen. Der Mindestanteil an taxonomiekonformen Investitionen
betragt 0%. Der Crund dafiir ist, dass palero nicht nur 6kologische,
sondern auch soziale Merkmale fordert, was bedeutet, dass palero
zeitweise Investitionen halten kann, die nur soziale Merkmale
fordern. Wir erachten es zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht fir
moglich, die Taxonomiekonformitat der Unternehmen, in die der
Fonds investieren wird, zu iberpriifen. Griinde dafiir sind, dass noch
nichtalle relevanten Wirtschaftsaktivititen taxonomisch erfasst sind
sowie fehlende Daten und mangelnde Datenqualitit.
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Due Diligence und Uberwachung

Palero fiihrt bei simtlichen potenziellen Investitionen eine
umfassende Due Diligence durch. Im Rahmen dieser Priifung wird
zunichst die Ubereinstimmung der potenziellen Investition mit
dem oben beschriebenen Investitionsfokus des Fonds anhand der
definierten positiven Screening-Kriterien bewertet. Gleichzeitig
wird gepriift, ob eine Zugehérigkeit zu den ausgeschlossenen, ESG-
kritischen Branchen ausgeschlossen werden kann.

Dariiber hinaus stellt palero vor einer Investition sicher, dass
potenzielle Investitionen den Grundsitzen der guten Unter-
nehmensfithrung in Bezug auf solide Managementstrukturen,
Arbeitnehmendenbeziehungen, Mitarbeitervergiitung und Steuer-
konformitat entsprechen und fiihrt eine ESG-Risikoanalyse durch.
Palero bewertet die identifizierten Risiken zusammen mit anderen
relevanten Faktoren, die im Investitionsvorschlag dargelegt sind.
Wahrend dieses Prozesses werden ESG-Risiken nach dem gleichen
Verfahren identifiziert und bewertet wie andere relevante Risiken.
Werden ESG-Risiken von erheblichem Ausmaf identifiziert, kann
dies zum Abbruch der Investition fithren, wenn die Risiken nicht
durch geeignete Mafinahmen angemessen gesteuert oder gemindert
werden kdnnen.
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Die ESG-Risikoanalyse im Rahmen der Sorgfaltspflichten entspricht
nicht der Beriicksichtigung der ,wichtigsten nachteiligen Aus-
wirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeits-
faktoren® (PAl) gemafd Artikel 4 der SFDR. Dies ist aktuell aufgrund
fehlender ESG-Daten und mangelnder Datenqualitdt nicht moglich.
Sobald ESG-Daten in ausreichender Menge und Qualitat seitens der
potenziellen Investitionen vorliegen, wird palero PAls in der Due
Diligence beriicksichtigen.

Das Ergebnis der Sorgfaltspriifung wird in den Investitions-
empfehlungen an den Investitionsausschuss dokumentiert. Unter-
nehmen, die die Ausschlusskriterien oder die Grundsétze der guten
Unternehmensfithrung nicht erfiillen, kommen fiir eine Investition
nichtin Betracht.

Um die SFDR-Artikel-8-Konformitét der Investitionen zu messen,
Uberwacht und misst palero den Anteil seiner Portfoliounter-
nehmen, die in Aktivitaten/Sektoren tatig sind, die aufgrund der Aus-
schlusskriterien ausgeschlossen werden sollten. Der Anteil solcher
Investitionen muss jederzeit 0% betragen. Um zu messen, inwieweit
die Umwelt- oder Sozialmerkmale wahrend der Haltedauer erfillt
und gefordert werden, hat palero die gruppenweite ESG-Bericht-
erstattung, orientiert an den ESRS, aufgebaut und messbare Kenn-
zahlen und Zielwerte in dieser Strategie festgelegt.

Portfoliounternehmen, die kein zufriedenstellendes Ergebnis im
Hinblick auf die in dieser Strategie genannten Kennzahlen und Ziel-
werte erzielen, werden intensiver iiberwacht. Es erfolgt eine aktive
Beratung und Begleitung der Managementteams.

— =
Kennzahlen und Zielwerte
Zielwert Status Zielwert

Kennzahl 2025 2025 2026
Jahrliche PRI-Bericht-

erstattung ist erfiillt 100% 100% 100%
Prozentsatz der ,Assets

under Management*, die

zu Sektoren der Exklusions-

liste gehdren 0% 0% 0%
Prozentsatz DD-Prozesse

mit ESG-Risikoanalyse 100% 100% 100%
Integration ESG-Wesent- Konzeption
lichkeitsanalyse in und Prozess-
DD-Prozesse aufbau
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Nachhaltigkeitsorganisation

Verantwortlichkeiten
und Aufsicht

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

in Bezug auf Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsbezogene Verantwortung
und strategische Integration

Die Leitung der palero Gruppe obliegt den drei Managing Partnern
Conny E. Wuppermann, Christian Daumann und Felix Frohn-Bernau.
Auf Gruppenebene sind keine unabhidngigen Mitglieder im Auf-
sichts- bzw. Verwaltungsrat vertreten. Ebenso gehéren den obers-
ten Leitungs- und Verwaltungsorganen keine Vertreterinnen und Ver-
treter der Beschaftigten oder anderen Arbeitnehmendengruppen an.

Frauenanteil in den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen
in der palero Gruppe

33,33%
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Die Managing Partner wirkten unmittelbaran dererstmaligen Durch-
fithrung der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse im Berichtsjahr mit,
um die fiir die Gruppe wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen zu identifizieren und in die Strategie von palero zu integrieren.
Dies erfolgte in folgenden drei Schritten. Erstens: Die Ergebnisse
der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie aktuelle ESG-Themen
werden im Rahmen der Management-JFXe mit den Portfoliounter-
nehmen adressiert. An diesen nehmen neben den Managing Part-
nern die Managing Directors und die jeweiligen Geschaftsfiihrungen
der Portfoliounternehmen teil. Zweitens: Die identifizierten Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen bilden die Grundlage fiir die Weiter-
entwicklung der ESC-Strategie. Drittens: In den Investitionsprozessen
wird im Rahmen der Due Diligence systematisch eine ESG-Risiko-
analyse durchgefiihrt. Bei Investitionsentscheidungen werden identi-
fizierte ESG-Zielkonflikte und Spannungsfelder aktiv adressiert,
abgewogen und in die Entscheidungsfindung einbezogen.

Aufbau und Struktur des
Nachhaltigkeitsmanagements

Die Gesamtverantwortung fir das Nachhaltigkeitsmanagement
sowie die Uberwachung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IROs) obliegt den Managing Partnern. Um den
Anforderungen an eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
gerecht zu werden, wurde das ESG-Management der palero Gruppe
im Jahr 2025 strategisch neu ausgerichtet. Cleichzeitig wurde die
Position der Leitung des ESG-Managements geschaffen. Diese ver-
antwortet die strategische und operative Umsetzung, kontinuier-
liche Weiterentwicklung sowie Evaluierung der ESG-Strategie und
berichtetan die Managing Partnerin und CFO Conny E. Wuppermann.

Das Leitungsorgan verfligt iiber einschlagige ESG Fachkompetenz.
Palero ist seit 2011 Unterzeichner der Principles for Responsible
Investment (PRI). Die daraus resultierende langjahrige praktische
Erfahrung in der Umsetzung verantwortungsvoller Investitions-
grundsatze bildet eine zentrale Grundlage der ESGC Fachkompetenz
des Leitungsorgans. Zur Sicherstellung der Aktualitit dieser Fach-
kompetenz werden neue regulatorische, marktbezogene und metho-
dische Entwicklungen fortlaufend adressiert. Hierzu erhalten die
Managing Partner gezielte Schulungen durch die Leitung des
ESG Managements. Erganzend wird eine externe Nachhaltig-
keitsberatung eingebunden, um das Leitungsorgan bei Weiter-
entwicklungen auf dem Laufenden zu halten und die interne Kom-
petenz systematisch zu starken.

Governance der Portfoliounternehmen
und Uberwachung der Zielerreichung

In ihrer Funktion agieren die Managing Partner gleichzeitig als
oberstes Aufsichtsgremium fiir die Portfoliounternehmen. Die Fest-
legung von ESG-Zielen—inklusive der Definition konkreter Zielwerte
und MessgrofRen fiir wesentliche IROs — erfolgt zentral in der ESG-
Strategie der palero Gruppe durch die Managing Partner. Die Adap-
tion und operative Umsetzung in den Portfoliounternehmen obliegt
denjeweiligen Geschaftsfiihrungen. Hierfiir tragtin jedem Portfolio-
unternehmenjeweils ein dediziertes Mitglied der Ceschaftsfithrung
die Verantwortung fiir das ESG-Management und die entsprechende
Berichterstattung.
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Dieser dezentrale Umsetzungsprozess wird von der Leitung des
ESG-Managements der palero Gruppe eng begleitet und iiberwacht.
Die Wirksamkeit der MaRnahmen und der Fortschritt bei der Ziel-
erreichung werden durch die Managing Partner mindestens jahrlich
Uberpriift. Die Steuerung erfolgt datenbasiert Gber ein strukturiertes
Kennzahlensystem.

Berichterstellungsprozess

GOV-4 Risikomanagement und interne Kontrollen der

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Im Zuge der erstmaligen portfolioweiten Berichterstattung nach
ESRS wurden im Berichtsjahr die fiir eine ordnungsgemafle Nach-
haltigkeitsberichterstattung erforderlichen Prozesse und Strukturen
aufgebaut. Die Gesamtverantwortung fiir die Erstellung des ESG-
Berichts liegt bei der Leitung des palero ESG-Managements. Diese
umfasst die Berichtskonzeption, die Beauftragung und Plausibili-
sierung der Datenzulieferungen, die Veréffentlichung des Nach-
haltigkeitsberichts sowie den Aufbau und Betrieb eines auf die
Berichterstattung bezogenen Risikomanagements und internen
Kontrollsystems einschlieflich der Begleitung interner und externer
Prifungshandlungen zur Qualitatssicherung.

Der Berichtsprozess umfasst vier Phasen, in denen jeweils risiko-
mindernde Mafinahmen und Kontrollmechanismen verankert sind:

1. Doppelte Wesentlichkeitsanalyse und Auswahl der Daten-
punkte: Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde durch ein
interdisziplinares Team durchgefihrt, das aus den Managing Part-
nern sowie den Leitungen der Fachbereiche Operations, Finanzen,
HR und ESG zusammengesetzt war (<> Details s. Abschnitt IRO-1).
Diese fachliche Breite tragt dazu bei, die Auswirkungen, Risiken
und Chancen aus unterschiedlichen Perspektiven zu beurteilen und
das Risiko von Fehleinschiatzungen zu reduzieren. Auf Grundlage

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

der identifizierten wesentlichen Themen wurden die fiir die palero
Cruppe zu berichtenden ESRS-Datenpunkte ermittelt. Der Prozess
wurde durch eine spezialisierte externe ESG-Beratung begleitet. Die
methodische Vorgehensweise war Gegenstand der Priifung durch die
mandatierte Wirtschaftspriiffungsgesellschaft.

2. Datenerhebungin den Portfoliounternehmen: In jedem Portfolio-
unternehmen wurde durch das zustdndige Geschaftsfithrungsmit-
glied eine verantwortliche Person benannt, die die Datenzulieferung
und die unternehmensseitige Plausibilisierung verantwortet. Die
operative Erhebung erfolgtin den jeweils zustindigen Fachbereichen
der Portfoliounternehmen und von palero corporate, denen die frist-
gerechte, korrekte und dokumentierte Zulieferung der Daten obliegt.
Einheitliche, an den ESRS orientierte Vorgaben hierzu werden durch
das ESG-Managementvon palero bereitgestellt; die fachliche Quali-
fikation der eingebundenen Personen wurde durch Schulungen des
ESG-Managements und der externen Beratung sichergestellt. Die
zugelieferten Daten werden anschliefend durch das ESG-Manage-
ment von palero unter Hinzuziehung der externen Beratung vali-
diert und plausibilisiert. Der Erhebungsprozess war Cegenstand der
Prifung durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

3. Berichtskonzeption und Berichtserstellung: Die inhaltliche Auf-
bereitung des Berichts erfolgt durch das ESG-Management von palero
unter Begleitung der externen ESG-Beratung. Die Konsistenz zwischen
den erhobenen Daten und den im Bericht getroffenen Aussagen ist
Gegenstand der Priifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

4. Berichtsveroffentlichung: Die finale Freigabe des Berichts erfolgt
durch die Managing Partner. Der Bericht wurde durch die manda-
tierte Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit begrenzter Priifungs-
sicherheit (Limited Assurance) gepriift; der entsprechende Prifver-
merk ist im Bericht enthalten.

Durch das mehrstufige Zusammenspiel aus interner Verantwortung,
externer fachlicher Begleitung und unabhangiger externer Prifung
soll die Vollstindigkeit und Integritat der berichteten Daten
abgesichert werden.

Sorgfaltspflicht

GOV-3 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Kernelemente
der Sorgfaltspflicht

Absatze in der

Nachhaltigkeitserklarung

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance,
Strategie und Geschaftsmodell

ESRS 2 GOV-1, SBM-3,
IRO-2

b) Einbindung betroffener Interessentrager in
alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

ESRS 2 SBM-2, IRO-1

¢) Ermittlung und Bewertung negativer
Auswirkungen

ESRS 2 I1RO-1, IRO-2

d) MaRnahmen gegen diese negativen
Auswirkungen

E1-1,E1-5,E1-6
S1-1,51-2,51-3,51-4
G1-1,G1-2,G1-3

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemuihungen und Kommunikation

E1-1,E1-6
S1-4
G1-3
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden samt-
liche ESRS-Themen vollstindig berlicksichtigt. Die Ergebnisse
dieser Analyse werden in der vorliegenden Ubersicht entsprechend
umfassend abgebildet. Im Ubrigen konzentriert sich die Bericht-
erstattung im ersten Berichtsjahr auf die inhaltliche Ausgestaltung

der als wesentlich identifizierten Standards ESRS E1, ESRS S1 und
ESRSG1.Inden Folgejahren wird die Berichterstattung schrittweise
aufdie weiteren wesentlichen ESRS-Standards ausgeweitet.

Thema Unterthema Wesentlicher IRO Artdes IRO Relevanzin der Gruppe Wertschopfungskette
Klimawandel Klimaschutz THG-Emissionen Scope 1,2 und 3 Tatsachlich negative Auswirkung palero corporate und Beteiligungen L R R 2
Emissionsintensive Lieferketten (THG-Emissionen Scope 3) Tatséchlich negative Auswirkung Beteiligungen (SRR 2
CO,-Reduktion und Steigerung der Energieeffizienz
durch verbesserte Isolation Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen [CROR 2
CO,-Reduktion durch die Planung und Optimierung
von Anlagen zur Einbindung erneuerbarer Energien Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen (SRR 2
Transportemissionen durch verteilte Fertigungsprozesse Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen L R B
Emissionen durch Stromverbrauch bei der Fertigung
von Elektronikkomponenten Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen [oR R
THG-Emissionen je nach produzierter Maschine Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen [CROR 2
CO,-Emissionen durch die Gewinnung und Verarbeitung
von erddlbasierten Polymeren Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen (e
CO,-Reduktion durch innovative Mobilitatskonzepte Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen (SRR 2
Anpassung an den Lieferkettenanfalligkeit durch Klimarisiken Risiko Beteiligungen * OO
Klimawandel Anpassung an klimabezogene Regulierungen Risiko Beteiligungen (e
Klimawandelbedingte Diirreperioden Risiko Beteiligungen C oo
Energie Energieintensive Produktionsprozesse Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen (e
CO,-Preissteigerung Risiko Beteiligungen (e
Energieeffizienz-Investitionen Chance Beteiligungen (e
2025 bereits berichtete Standards
* O O Vorgelagert O € O Eigenbetrieb <O O @ Nachgelagert
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Thema Unterthema Wesentlicher IRO Artdes IRO Relevanzin der Gruppe Wertschopfungskette
Umweltverschmutzung Luft-, Wasser- und Baustellenemissionen im Rahmen technischer
Bodenverschmutzung Umsetzungen Tatsdchlich negative Auswirkung Beteiligungen (SRR 2
Gefahrvon Schadstoffemissionen und Sonderabfallen Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen (e & 2
Mikroplastik Risiko von Mikroplastikemissionen (EPS-/EPP-Partikeln) Potenziell negative Auswirkungen Beteiligungen (e & 2
(Besonders) besorgnis- Negative Umweltauswirkungen durch Bezug von Materia-
erregende Stoffe lien mit (besonders) besorgniserregenden Stoffen Potenziell negative Auswirkungen Beteiligungen [eR R
Biologische Vielfalt
und Okosysteme Biodiversitat Biodiversitatsverlust durch Wasserkraftwerke Potenziell negative Auswirkungen Beteiligungen (e ¢
Kreislaufwirtschaft Ressourcenzuflisse Verwendung endlicher Ressourcen und kritischer
Rohstoffe in der Produktion Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen [eR R
Ressourcenabfliisse Entsorgung von EPS-/EPP-Produkten bei Kunden Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen [CROR 2
und Abfall Reduzierung von Ressourcenverbrauchen durch
hohe Qualitatsstandards in der Produktion Tatséchlich positive Auswirkung Beteiligungen O o0
Abfallaufkommen in der Produktion Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen (e ¢
Verursachung von Verschnitt, Ausschuss und
nicht verwendbare Chargen in der Produktion Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen [eR R
Entstehung gefahrlicher Abfalle in der Produktion Tatsachlich negative Auswirkung Beteiligungen [eR R
Kreislaufwirtschaft ErschlieRung neuer Mirkte Chance Beteiligungen [oR X 2
(allg) Reputation/Wahrnehmung durch Vorreiterrolle Chance Beteiligungen L R R 2
Arbeitskrifte des Arbeitsbedingungen Cesundheitsgefihrdung von Mitarbeitenden
Unternehmens auf Baustellen Potenziell negative Auswirkung Beteiligungen (e
Risiken durch Montagearbeiten (Lotddmpfe, Chemikalien) Potenziell negative Auswirkung Beteiligungen L R B
Schaffung von Arbeitsplatzen Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen (e & 2
Aus- und Weiterbildung Tatsachlich positive Auswirkung palero corporate und Beteiligungen (e
Arbeitsstandards in Hochrisikolandern Potenziell negative Auswirkung Beteiligungen (e
Fachkraftemangel, Demographische Entwicklung Risiko palero corporate und Beteiligungen (e
Entwicklung Lohn/Gehalt, Nebenkosten Risiko palero corporate und Beteiligungen (e
Arbeitgeberattraktivitat/Mitarbeiterbindung Chance palero corporate und Beteiligungen (e
Cleichbehandlung und
Chancengleichheit Diskriminierung und Arbeitsrechtsverstofie Risiko palero corporate und Beteiligungen [eR
2025 bereits berichtete Standards
* O O Vorgelagert O @ O Eigenbetrieb O O @ Nachgelagert
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— =
Thema Unterthema Wesentlicher IRO Artdes IRO Relevanzin der Gruppe Wertschopfungskette
Arbeitskrifte in der Arbeitsbedingungen Risiko der Mitwirkung an Projekten mit unzureichenden
Wertschopfungskette sozialen Standards, insbesondere bei Subunternehmern
in Niedriglohnldndern Potenziell negative Auswirkung Beteiligungen [CROR 2
Ausbildung, Mentoring, Technologietransfer
im In-und Ausland Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen LK B 2
Gesundheitsgefahrdung von Subunternehmern
auf Baustellen Potenziell negative Auswirkung Beteiligungen [CROR 2
Verstofd gegen Lieferkettensorgfaltspflichten/
Verletzung von Menschenrechten Risiko Beteiligungen L R R 4
Unternehmensfithrung  Unternehmenskultur Unterstiitzung von verantwortungsvollen Geschéfts-
und Compliance praktiken durch Unterzeichnung von internationalen
(eigene Angabe) Rahmenwerken Potenziell positive Auswirkung palero corporate (e
Forderung nachhaltiger Geschiftsmodelle
durch nachhaltige Investitionskriterien Tatsachlich positive Auswirkung palero corporate [oR R
Ausschluss bestimmter Geschaftszweige/Branchen
durch eine Ausschlussliste in Direktinvestitionen Tatsachlich positive Auswirkung palero corporate C e
Starkung der Governance-Strukturen Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen (e
Verst6fle gegen Vorschriften, Arbeitsschutzrichtlinien,
CoCu.s.w. Potenziell negative Auswirkung palero corporate und Beteiligungen * o0
Unterstiitzung bei der Umsetzung von ESG-Themen Tatsachlich positive Auswirkung Beteiligungen * o0
Wechselkursrisiko Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Preis-/Kostenrisiko Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Kredit-, Finanzierungsrisiko Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Fraud Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Litigation Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Compliance Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Digitale Resilienz
und Cybersecurity
(eigene Angabe) Cyberrisiken Risiko palero corporate und Beteiligungen * o0
Versorgungs- und
Abnehmersicherheit Disruptionen der Lieferkette Risiko Beteiligungen L R R 2
2025 bereits berichtete Standards
* O O Vorgelagert O € O Eigenbetrieb O O ® Nachgelagert
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Prozess der DWA

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung

der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Ermittlung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Den Ausgangspunkt fir die Ermittlung potenzieller Auswirkungen,
Risiken und Chancen (IROs) der palero Gruppe bildete die systema-
tische Identifikation relevanter ESG-Themen. Hierzu wurde eine
Ubersicht iiber die wesentlichen ESG-Aspekte der Unternehmens-
gruppe erstellt, unter anderem in Bezug auf Strategie, Governance
und vertretene Branchen. Erganzend wurden die Wertschopfungs-
kette analysiert und die zentralen Stakeholdergruppen bestimmt,
um alle relevanten Wirtschaftsaktivititen angemessen zu bertick-
sichtigen. Bereits im Risikomanagement sowie in den finanziellen
Erklarungen erfasste nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen
wurden in die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse einbezogen und
um weitere Aspekte erginzt. Dazu zdhlen Risiken und Chancen, die
sich aus den identifizierten Auswirkungen ergeben. Dariiber hinaus
wurde ein Benchmarking herangezogen, um branchen- und standort-
typische IROs zu erfassen, die insbesondere auf der Abhangigkeit von
natirlichen und personellen Ressourcen sowie branchenspezifischen
Makrotrends beruhen.
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Alle potenziellen IROs wurden von den zustindigen Ansprech-
personen bei palero corporate, die mit den Interessen der zent-
ralen Stakeholdergruppen vertraut sind, auf ihre Anwendbarkeit
und Relevanz gepriift. Hierzu wurden Vertreterinnen und Ver-
treter aus den Bereichen ESC-Management, Finanzen, HR sowie
den Portfoliounternehmen einbezogen, sodass die Perspektiven
aller Regionen und Geschiftsfelder der palero Gruppe beriick-
sichtigt werden konnten. Dabei wurden einzelne Tatigkeiten und
Geschéaftsbeziehungen identifiziert, die aufgrund ihres regionalen
Kontexts mit einem erhéhten Risiko potenziell nachteiliger Aus-
wirkungen auf Mitarbeitende verbunden sein kénnen. Dies betrifft
insbesondere Produktionsstandorte von Beteiligungsunternehmen
in Lindern wie Tunesien und Indien, die gemafd Global Rights Index
der International Trade Union Confederation (ITUC) erhdhte Risi-
ken hinsichtlich Arbeits- und Menschenrechtsstandards aufweisen.
Dariiber hinaus bestehen in Produktionsbereichen im Vergleich
zu Verwaltungsbereichen erhdhte Gesundheits- und Sicherheits-
risiken, etwa durch kérperlich belastende Tatigkeiten, Maschinen,
Larm oder Gefahrstoffe. Fiirvulnerable Gruppen, insbesondere Frauen
und Minderheiten, kénnen zudem Risiken im Zusammenhang mit
Diskriminierung, ungleicher Entlohnung oder eingeschrankten Ent-
wicklungsmoglichkeiten bestehen. Diese Risiken wurden bei der
Bewertung der Auswirkungen beriicksichtigt.

Bewertung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Im néichsten Schritt wurden die identifizierten IROs durch die
zustandigen Ansprechpersonen bei palero corporate bewertet.
Dabei kam ein einheitliches Bewertungsvorgehen anhand der in
den ESRS definierten objektiven Faktoren zur Anwendung. Eine
vorab festgelegte Priorisierung einzelner Auswirkungen, Risiken
oder Chancen erfolgte nicht, Wechselwirkungen zwischen einzel-
nen IROs wurden beriicksichtigt.

Die Bewertung der Auswirkungen erfolgte auf einer Skala von eins bis
fiinf. Die Auswirkungen wurden anhand des Schweregrads—beruhend
auf Ausmafs, Umfang und fiir negative Auswirkungen Unabénder-
lichkeit — sowie bei potenziellen Auswirkungen zusatzlich nach
Eintrittswahrscheinlichkeit beurteilt. Eine Auswirkung wurde ab
einem Schwellenwert von drei als wesentlich eingestuft. Chancen
und Risiken wurden anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit und des
potenziellen finanziellen Ausmafies jeweils tiber kurz-, mittel- und
langfristige Zeithorizonte bewertet. Daflir wurde eine Skala von eins
bis zehn verwendet. Der Schwellenwert fir die Wesentlichkeit wurde
dabei erreicht, wenn die Bewertung fiir einen der Zeitraume tiber
einem Wertvon 49 lag. Bei Werten knapp unter dem Schwellenwert
kam es zu einer Einzelfallprifung, ob die jeweilige Auswirkung, das
Risiko oder die Chance als wesentlich zu betrachten ist.

Entscheidungsprozess und interne
Kontrollverfahren

Die Zielbildentwicklung fiir die wesentlichen Themen erfolgte in
einem Workshop mit den zustdndigen Ansprechpersonen sowie
den Managing Partnern der palero Gruppe. Im Fokus der Dis-
kussion standen dabei der Status Quo der als wesentlich identi-
fizierten Themen, die erneute Priifung von Sachverhalten, deren
Bewertung knapp unter den festgelegten Schwellenwerten lag,
sowie die kritische Uberpriifung zunichst ausgeschlossener oder
als nicht wesentlich eingestufter Themen. Auf diese Weise sollten
eine konsistente Bewertung und die Schliefdung moglicher Liicken
sichergestellt werden.
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Klimawandel

Auswirkungen, Risiken
und Chancen

E1.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie, Geschaftsmodell und
finanziellen Auswirkungen

Die palero Gruppe erkenntan, dass aus der eigenen Geschiftstatigkeit
sowie insbesondere aus den Aktivitdten der Portfoliounternehmen
klimabezogene Auswirkungen entstehen. Dies betrifft vor allem
Treibhausgasemissionen entlang der Wertschépfungsketten, unter
anderem aus Energieverbrauch, Produktion, Transport, bezogenen
Waren und Dienstleistungen sowie weiteren vor- und nachgelagerten
Aktivitaten. Diese Emissionen tragen zur Erderwdrmung und damit
der Klimakrise bei.

Fir die Portfoliounternehmen der palero Gruppe bestehen wesent-
liche finanzielle Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel
(> Details s. E1-2). Physische Risiken ergeben sich insbesondere
aus der moglichen Beeintrachtigung eigener Produktionsstatten
sowie von Lieferanten durch Klimaereignisse wie Starkregen oder
Hitzewellen. Diese konnen Produktionsunterbrechungen, Lieferver-
zogerungen oder hohere Instandhaltungs- und Versicherungskosten
verursachen. Darliber hinaus bestehen transitorische Risiken aus dem
Ubergang zu einer treibhausgasirmeren Wirtschaft. Hierzu zihlen
erhohte Kosten durch die Umsetzung klimabezogener Regulierun-
gen, hohere CO,-Preise sowie Schwankungen bei Preis, Verfiigbar-
keit und Qualitdt von Rohstoffen. Diese Entwicklungen kénnen die
Kostenstrukturen und Wettbewerbsfahigkeit einzelner Portfolio-
unternehmen beeinflussen.
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Wesentliche finanzielle Chancen (= Details s. E1-2) umfassen ins-
besondere Investitionen in EnergieeffizienzmaRnahmen und die
Umstellung der produzierenden Portfoliounternehmen auf erneuer-
bare Energiequellen. Diese Mafinahmen kénnen dauerhaft die
Energiekosten senken, die Wettbewerbsfahigkeit starken und die
Abhangigkeit von fossilen Energiequellen reduzieren. Dariber hin-
aus konnen sie die Ressourceneffizienz verbessern und den Zugang
zu Férdermitteln und nachhaltigen Finanzierungsquellen eréffnen.
Zudem kann die Ausrichtung auf emissionsdarmere Produkte und
Dienstleistungen dazu beitragen, bestehende Absatzmarkte zu
sichern und neue Marktpotenziale zu erschliefden.

Klimabezogene Risiko- und
Resilienzanalyse

E1-2
E1-3

Klimabezogene Risiko- und Szenarioanalyse
Resilienz im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Im Berichtsjahr 2025 hat die palero Gruppe erstmals eine strukturierte
Klimarisikoanalyse mit den Portfoliounternehmen durchgefiihrt. Ins-
gesamt weist das Portfolio der palero Gruppe eine beherrschbare
Klimarisikoexposition auf. Die wesentlichen Risiken —insbesondere
Hitzewellen, standortspezifische Extremwetterereignisse und
technologische Transitionsrisiken — sind identifiziert und durch
bestehende Versicherungen, Notfallplane und Investitionsstrategien
weitgehend adressiert. Mit der ESG-Strategie und der gruppenweiten
Berichterstattung sind die Portfoliounternehmen gut aufgestellt,
um verandernden regulatorischen und marktlichen Anforderungen
proaktiv zu begegnen. In diesem Kapitel werden aufgrund der the-
matischen Ndhe auch Angaben zur Resilienz im Zusammenhang mit
dem Klimawandel (E1-3) thematisch aufgegriffen.

Methodisches Vorgehen und
Scope der Analyse

Die Systematik wurde von palero corporate vorgegeben und basiert
auf dem Rahmenwerk der Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD). Die Analyse folgt einem flinfstufigen Prozess:

5

Erkenntnisse und Anpassungsmafinahmen:
Evaluierung bestehender Anpassungsmafinahmen
und Bedarf zusatzlicher Anpassungsmafinahmen

4

Klimabezogene Chancen:
Bewertung von Chancen im Ubergang zu einer emissions-
armen Wirtschaft nach den TCFD-Chancenkategorien

3

Transitionsrisiken:
Bewertung von Risiken im Ubergang zu einer emissionsarmen
Wirtschaft nach den TCFD-Risikokategorien

Physische Klimarisiken:
Bewertung akuter und chronischer physischer Risiken am
jeweiligen Standort nach den TCFD-Risikokategorien

Scope der Analyse:
Festlegung der zu betrachtenden Standorte je
Portfoliounternehmen
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Auswahl der Standorte fiir die Bewertung
der physischen Risiken

Portfoliounter-
nehmen

Analysierter
Standort

Begriindung

Fischer S6hne

Muri, Aargau (CH)

Einziger Standort

Dornier Group Deutschland Mehr als 50% der Mitarbeitenden

GmbH (mehrere sind an deutschen Standorten
Standorte) beschaftigt.
GT-Cruppe Treuenbrietzen,

Brandenburg (DE)

Lorch am Rhein,
Hessen (DE)

Einziger Standort

Mehr als 90% der Mitarbeitenden
sind an deutschen Standorten
beschaftigt, Lorch ist der Haupt-
standort in Deutschland.

Schlaadt Gruppe

Wiedenmann Rammingen, Mehr 45% der Mitarbeitenden
Gruppe Baden-Wiirttem-  sind am Standort Rammingen
berg (DE) beschaftigt.

Die Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeiten erfolgt auf einer
dreistufigen Skala (niedrig: < 30%, mittel: 30-60%, hoch: > 60%)
und tber drei Zeithorizonte: Kurzfristig (2025/2026), mittelfristig
(2030) und langfristig (2035). Die finanziellen Auswirkungen werden
ebenfalls dreistufig bewertet (niedrig: <100.000 EUR p. a., mittel:
100.000-500.000 EUR p. a., hoch: > 500.000 EUR p.a.). GemaR den
ESRS-Vorgaben werden diese als Bruttoauswirkungen bewertet, ohne
bereits erfolgte Anpassungsmafinahmen zu beriicksichtigen.

Fiir die physischen Risiken wurden drei Klimaszenarien des Inter-
governmental Panel on Climate Change (IPCC) herangezogen:

+ Szenario ,niedrige Emissionen®: Ca. +2,0 °C bis 2100
(IPCCRCP 2.6)

+ Szenario ,,mittlere Emissionen“: Ca. +2,5 °C bis 2100
(IPCCRCP 4.5)

+ Szenario ,hohe Emissionen*“: Ca. +3,0 °C bis 2100
(IPCCRCP 8.5)

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Transitionsrisiken und klimabezogene Chancen wurden unter
der Annahme des Niedrigemissionsszenarios (IPCC RCP 2.6) mit
ambitionierter Klimapolitik und Dekarbonisierung bewertet.

Zur Bewertung der Risikoeintrittswahrscheinlichkeiten wurden
moglichst regionale Quellen herangezogen, wie zum Beispiel das
Klimaprofil der Gemeinde Rammingen erstellt vom Kompetenz-
zentrum Klimawandel der LUBW Landesanstalt fir Umwelt
Baden-Wiirttemberg.

Physische Risiken

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Zusammenfassung der Risiko-
eintrittswahrscheinlichkeiten tiber alle betrachteten Zeitraume und
Klimaszenarien sowie der finanziellen Auswirkungen im Portfolio
der palero Gruppe.

Finanzielle
Auswirkungen

Risikoeintritts-

Risikokategorie wahrscheinlichkeit

Hitzewellen mittel —hoch mittel —hoch
Steigende

Durchschnittstemperaturen  mittel —hoch niedrig
Starkregen und

Uberflutungen niedrig—hoch niedrig—hoch
Waldbrinde niedrig—hoch niedrig—hoch
Stirme niedrig mittel
Langfristiger Wasserstress

und Diirren niedrig — mittel niedrig

Meeresspiegelanstieg nicht relevant—mittel nicht relevant—niedrig

Hitzewellen und steigende
Durchschnittstemperaturen:

Die Risikoeintrittswahrscheinlichkeit wird an allen betrachteten
Standorten im Portfolio als mittel bis hoch bewertet.

Beider Dornier Group als Dienstleistungsunternehmen sind die finan-
ziellen Auswirkungen physischer Risiken generelljedoch begrenzt, da
Ausfallzeiten durch Homeoffice oder Verlagerung an andere Stand-
orte abgefangen werden kénnen. Die finanziellen Auswirkungen wer-
den deshalb in allen Risikokategorien als niedrig eingestuft.

Bei den produzierenden Beteiligungen (Fischer Sohne, GT-Gruppe,
Schlaadt und Wiedenmann Gruppe) kénnen die finanziellen Aus-
wirkungen steigender Durchschnittstemperaturen als niedrig ein-
gestuft werden, da die prognostizierte Steigerung der Jahresmittel-
temperatur die Abldufe in Produktion und Verwaltung nicht stark
beeinflussen werden. Hitzewellen hingegen sind mit mittleren bis
hohen finanziellen Auswirkungen bewertet, da Temperaturspitzen
zu Maschinenabschaltungen und damit Produktionsstillstand
fithren kénnen.

Fischer Sohne und die Wiedenmann Gruppe haben bereits Kiihl-
anlagen in der Produktion installiert. Schlaadt kann in den
Produktionshallen Durchzug durch die Offnung der Dacher erzielen.
Bei Bedarf kénnen Arbeits- und Pausenzeiten angepasst werden.
Die Unternehmen evaluieren regelmafig den Bedarf weiterer
Anpassungsmafinahmen.

Starkregen und Uberflutungen:
Die Risikoeintrittswahrscheinlichkeit variiert standortbezogen deut-

lich. Bei allen Portfoliounternehmen besteht Versicherungsschutz
gegen Elementarschiden.
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In der Dornier Group ist die Risikoeintrittswahrscheinlichkeit bereits
2025/2026 fiir die Standorte Hamburg, Dresden, Stuttgart und
Miinchen als hoch eingestuft. Jedoch sind hier, wie oben erliutert,
nur niedrige finanzielle Auswirkungen zu erwarten.

Anden betrachteten Standorten von Fischer Sohne, der GT-Gruppe und
Schlaadt gilt eine mittlere Eintrittswahrscheinlichkeit. Fischer Sohne
und Schlaadt rechnen mit mittleren finanziellen Auswirkungen, da
Anlagen und Maschinen bei Uberflutungen beschadigt werden kénn-
ten. Beide Unternehmen haben zur Schadensminimierung Hoch-
wasserschutzanlagen installiert, ein Krisenteam benannt sowie einen
Notfallplan definiert. Bei der GT-Gruppe ist aufgrund des sandigen
Untergrunds am Standort mit weniger Schiden und damit lediglich
mit niedrigen finanziellen Auswirkungen zu rechnen.

Am Standort der Wiedenmann Gruppe ist die Risikoeintrittswahr-
scheinlichkeit von Starkregen und Uberflutungen niedrig bewertet.
Die finanziellen Auswirkungen beim Eintreten dieser Klimaereignisse
werdenjedoch als hoch eingeschitzt, da es zu Gebaudeschdden und
Produktionsstillstand kommen kann. Es existieren Sicherheitsunter-
weisungen zum Verhalten im Notfall.

Waldbrand:

Auch bei diesem Klimarisiko variiert die Eintrittswahrscheinlichkeit
standortbezogen deutlich. Fiir alle Portfoliounternehmen besteht
jedoch Versicherungsschutz gegen Elementarschaden.

Am Standort der GT-Cruppe in der Region Brandenburg existiert
bereits heute eine erhéhte Waldbrandgefahr. Deshalb wurde ein
Feuerwehrgutachten fiir das Betriebsgelande erstellt. Eine unmittel-
bare Gefahr fiir das Geldnde existiert aufgrund natiirlicher Feuer-
schneisen nicht. Die finanziellen Auswirkungen wurden deshalb als
niedrig eingestuft.
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Bei Schlaadt ist die regionale Risikoeintrittswahrscheinlichkeit fiir
Waldbriande 2025/2026 niedrig. Trotzdem werden finanzielle Aus-
wirkungen aufgrund der Walder in unmittelbarer Nahe des Betriebs-
gelidndes als hoch eingeschatzt. Das Krisenteam und der Notfallplan
gelten daherauch fiir den Brandfall. Zudem wurde eine Brandmelde-
und Sprinkleranlage installiert.

Eine dhnliche Situation existiert in der Wiedenmann Gruppe. Die
Risikoeintrittswahrscheinlichkeit von Waldbranden ist 2025/2026
mit niedrig bewertet. Die finanziellen Auswirkungen beim Ein-
treten dieser Klimaereignisse werden als hoch eingeschitzt, da es
zu Gebdudeschdden und Produktionsstillstand kommen kann. Es
existieren Sicherheitsunterweisungen zum Verhalten im Notfall.

Stlrme:

Die Einschatzung der Risikoeintrittswahrscheinlichkeit von Stiirmen
istaufgrund fehlender gesicherter wissenschaftlicher Prognosen nur
eingeschrankt durchfithrbar. Es wird eine niedrige Eintrittswahr-
scheinlichkeit an den Standorten im Portfolio angenommen.

Fiir alle produzierenden Portfoliounternehmen werden mitt-
lere finanzielle Auswirkungen erwartet, da Gebidudeschaden
zu Produktionsstillstinden fithren kénnen. Es besteht jedoch
Versicherungsschutz.

Wasserstress und Diirren:

Bei diesem Klimarisiko variiert die Eintrittswahrscheinlichkeit
standortbezogen von niedrig bis hoch. Allerdings ist auch an den
Standorten mit mittlerer und hoher Eintrittswahrscheinlichkeit
(Fischer S6hne, GT-Gruppe und Schlaadt) mit niedrigen finanziellen
Auswirkungen zu rechnen.

Meeresspiegelanstieg:

Dieses Klimarisiko ist lediglich fiir den Standort Hamburg der
Dornier Group relevant. Dort wird die Risikoeintrittswahrschein-
lichkeit mit mittel bewertet. Auch bei diesem physischen Risiko ist
wie oben erldutert mit niedrigen finanziellen Auswirkungen in der
Dornier Group zu rechnen.

Transitionsrisiken

Die Transitionsrisiken wurden fiir die Portfoliounternehmen auf Basis
des Niedrigemissionsszenarios (IPCC RCP 2.6) mit ambitionierter
Klimapolitik bewertet.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Zusammenfassung der Risikoein-
trittswahrscheinlichkeiten iiber alle betrachteten Zeitraume sowie
der finanziellen Auswirkungen im Portfolio der palero Gruppe.

Finanzielle
Auswirkungen

Risikoeintritts-

Risikokategorie wabhrscheinlichkeit

Technologische Risiken niedrig—hoch mittel —hoch

Politische und rechtliche

Risiken niedrig — mittel niedrig — mittel

Marktrisiken niedrig — mittel niedrig — mittel

Reputationsrisiken niedrig — mittel niedrig — mittel

33



Einleitung Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Governance

Technologische Risiken:

Die Eintrittswahrscheinlichkeit technologischer Risiken wird fiir
den Zeitraum 2025/2026 vor allem fiir die produzierenden Portfolio-
unternehmen (Fischer S6hne, GT-Cruppe, Schlaadt und Wiedenmann
Gruppe) als mittel bis hoch eingeschitzt und nimmt im Zeitverlauf
zu. Ursache hierfiir sind technologische Weiterentwicklungen bei
Maschinenherstellern, insbesondere im Bereich der Energieeffizienz,
die sich auf die Wettbewerbsfahigkeit der Portfoliounternehmen
negativ auswirken kénnen. Die finanziellen Auswirkungen dort sind
mit mittel bis hoch bewertet. Zur Risikominimierung monitoren die
Portfoliounternehmen die technischen Entwicklungen und haben
dezidierte Investitionsplane, um den Maschinen- und Anlagenpark
wettbewerbsfihig zu halten.

Fiir die Dornier Group als Dienstleistungsunternehmen ist die Ein-
trittswahrscheinlichkeit technologischer Risken 2025/2026 mit
niedrig bewertet, da das Dienstleistungsportfolio bereits stark am
technologischen Wandel mit Fokus auf erneuerbare Energiequellen
ausgerichtet ist.

Politische und rechtliche Risiken:

Fiir 2025/2026 wird die Eintrittswahrscheinlichkeit des politischen
und rechtlichen Risikos bei allen Portfoliounternehmen als niedrig
eingestuft. Hintergrund ist, dass in 2025 mehrere regulatorische Vor-
haben auf EU-Ebene zeitlich verschoben wurden und die Portfolio-
unternehmen aufgrund der Anhebung der Schwellenwerte bei
der Unternehmensgrofie nicht mehr unter Regulierungen wie die
CSRD fallen. Ab 2030 wird die Eintrittswahrscheinlichkeit bei allen
Portfoliounternehmen auf mittel eingestuft, da dann weitere Regu-
lierungen wie der Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM),
das zweite Emissionshandelssystem (ETS-2) oder die EU-Verordnung
liber Verpackungen und Verpackungsabfille (PPWR) greifen.
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Ab dann ist auch mit mittleren finanziellen Auswirkungen bei den
produzierenden Portfoliounternehmen zu rechnen, da dies zu stei-
genden Preisen auf fossilen Energiequellen fithrt. Als Anpassungs-
maflnahme haben alle Portfoliounternehmen das Ziel, den Anteil
erneuerbarer Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch analog
zum deutschen Ziel auf 41 % zu steigern. Schlaadt wird zudem
unmittelbar von der PPWR betroffen sein und arbeitet schon heute
an deren Umsetzung.

Marktrisiken:

Flir2025/2026 wird die Eintrittswahrscheinlichkeit von Marktrisiken
bei den Portfoliounternehmen als niedrig eingestuft. Zwar bestehen
Kundenanforderungen im Hinblick auf Nachhaltigkeit, aber der-
zeit werden nur wenige spezifische klimabezogene Anforderungen
gestellt. Unter der Annahme einer ambitionierten Klimapolitik ist zu
erwarten, dass die Eintrittswahrscheinlichkeit im Zeitverlauf steigt.

Die finanziellen Auswirkungen werden fir den Zeitraum 2025/2026
als niedrig bis mittel eingeschitzt und nehmen im Zeitverlauf zu.
Grund hierfiir ist, dass der Einsatz von emissionsirmeren Materia-
lienim Vergleich zu konventionellen Materialien mit héheren Kosten
verbunden ist und zusitzliche Entwicklungskosten entstehen. Zur
Risikominimierung iberwachen die Portfoliounternehmen die
Marktentwicklungen und sind im engen Austausch mit Kunden, um
proaktiv auf marktseitige Verdnderungen reagieren zu kdnnen.

Reputationsrisiken:

Die Eintrittswahrscheinlichkeit von Reputationsrisiken wird im
Zeitraum 2025/2026 von den Portfoliounternehmen als niedrig bis
mittel eingestuft. Zwar bestehen seitens der Finanzdienstleister
Erwartungen an die Nachhaltigkeitsberichtserstattung, diese sind
aber in den meisten Fillen noch recht unspezifisch im Hinblick auf
Klimaaspekte. Da die Portfoliounternehmen iberwiegend Industrie-
giiter und Dienstleistungen anbieten, werden derzeit wenig bis keine
Erwartungen der Gesellschaft an die Unternehmen herangetragen.
Unter der Annahme einer ambitionierten Klimapolitik ist zu erwarten,
dass die Eintrittswahrscheinlichkeit im Zeitverlauf zunimmt.

Die finanziellen Auswirkungen werden 2025/2026 als niedrig ein-
gestuft, da derzeit vor allem interne Aufwinde zur transparenten
ESG-Berichterstattung anfallen. Im Zeitverlauf werden sie als mittel
eingestuft, da mit zusitzlichen Kosten fiir die unabhingige Zerti-
fizierung und die Umsetzung entsprechender MafRnahmen zu rech-
nen ist. Unserer Einschatzung nach sind die Portfoliounternehmen
mit der palero ESG-Strategie und gruppenweiten Berichterstattung
gut aufgestellt und begegnen sich verindernden Erwartungen von
Stakeholdern proaktiv.

Klimabezogene Chancen

Die klimabezogenen Chancen wurden fiir die Portfoliounternehmen
auf Basis des Niedrigemissionsszenarios (IPCC RCP 2.6) mit ambitio-
nierter Klimapolitik bewertet. Die nachfolgende Tabelle gibt eine
Zusammenfassung der Chanceneintrittswahrscheinlichkeiten tiber
alle betrachteten Zeitraume sowie der finanziellen Auswirkungen
im Portfolio der palero Gruppe.

Finanzielle
Auswirkungen

Chanceneintritts-

Chancenkategorie wahrscheinlichkeit

Ressourceneffizienz niedrig — mittel niedrig
Erneuerbare Energiequellen  niedrig—mittel niedrig
Energieeffiziente,

emissionsarme Produkte &

Dienstleistungen niedrig — mittel niedrig

Neue Markte niedrig—hoch niedrig — mittel

Resilienz niedrig—hoch niedrig — mittel
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Ressourceneffizienz:

Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird vom Grofiteil der Portfolio-
unternehmen mit mittel bewertet. Es wurden bereits Mafinahmen
zur Ressourcen- und vor allem Energieeffizienz umgesetzt, aber es
gibt noch Potenziale vor allem bei technischen Neuentwicklungen.
In der GT-Gruppe wird die Eintrittswahrscheinlichkeit als niedrig
betrachtet, da hierim Rahmen der ISO 50001- und I1SO 14001-Zerti-
fizierung bereits viele EffizienzmaRnahmen umgesetzt wurden.

Die finanziellen Auswirkungen werden portfolioweit als niedrig
eingeschatzt, da der eher geringen Kostenersparnis, beispiels-
weise durch einen reduzierten Energiebedarf, Investitionskosten
gegeniiberstehen.

Erneuerbare Energiequellen:

Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird im Portfolio mit niedrig bis mit-
tel bewertet. Hiirden wie die Abhangigkeit vom Vermieter bei der
Wahl der Heizenergie (GT-Gruppe, Dornier Group) sowie die fehlen-
den finanzierbaren Alternativen zum Gas fiir die Dampferzeugung
(Schlaadt) reduzieren die Eintrittswahrscheinlichkeit. Chancen
werden insbesondere beim Umstieg auf Strom aus erneuerbaren
Energiequellen und bei der Elektrifizierung des Fuhrparks gesehen.

Die finanziellen Auswirkungen werden portfolioweit als niedrig ein-
geschatzt. Zwar konnen durch den Einsatz erneuerbarer Energie-
quellen Preisschocks bei fossilen Energiequellen vermieden werden,
aber die Kosten fiir erneuerbare Energiequellen sind vor allem bei der
Heizenergie aktuell noch deutlich héher als fir fossile Energietrager.
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Energieeffiziente, emissionsarme
Produkte & Dienstleistungen:

Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird im Portfolio mit niedrig bis
mittel bewertet. Bei Fischer S6hne und Schlaadt liegt die Chance
vor allem im Einsatz von Kunststoff-Rezyklaten. Allerdings gibt es
2025/2026 nur eine sehr eingeschrankte kundenseitige Nachfrage.
Mit Inkrafttreten der PPWR rechnet Schlaadt mit einem Nachfrage-
anstieg. Bei Fischer S6hne verhindert bisher die gesetzliche Regulato-
rik den Einsatz von Rezyklatim Life-Science-Bereich. Die finanziellen
Chancen werden als niedrig eingestuft, da die Kosten fiir Rezyklat
derzeit iber denen von konventionellem Material liegen.

Auch bei der Wiedenmann-Gruppe und der GT-Gruppe gibt es eben-
falls im Zeitraum 2025/2026 keine kundenseitige Nachfrage nach
emissionsarmen Produkten. Insbesondere der hohe Anteil von Stahl
inden eingekauften Materialien senkt die Eintrittswahrscheinlichkeit,
da wenig bis keine emissionsarmen Alternativen in den bendtigten
Mengen verfiigbar sind. Die finanziellen Auswirkungen der Chancen
werden ebenfalls als niedrig eingestuft, da die verfligbaren Material-
alternativen derzeit mit hoheren Kosten verbunden sind.

Die Dornier Group schitzt sowohl die Eintrittswahrscheinlichkeit
als auch die finanziellen Auswirkungen als niedrig ein. In ihrem
Geschaftsmodell liegt der Hebel zur emissionsarmeren Gestaltung
der Dienstleistung in den Ceschaftsreisen. Hier ist jedoch wenig
Potenzial, da eine Priasenz vor Ort, beispielsweise auf Baustellen,
notwendig ist, sodass mit grofieren Kosteneinsparungen demnach
nicht zu rechnen ist.

Neue Markte:

Die Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeit variiert innerhalb
des Portfolios. Die Dornier Group schatzt die Eintrittswahrschein-
lichkeit als mittel bis hoch ein. Ausschlaggebend sind staatliche
Forderprogramme in der EU sowie die weltweiten Elektrifizierungs-
und Transformationsentwicklungen zur Reduktion der Emissions-
intensitat, die neue Markte er6ffnen. Auch die Wiedenmann Gruppe
bewertet die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel, da ,Made in

Germany“in ihrem Produktsegment als Qualititsmerkmal in vielen
Regionen der Welt gesehen wird. Die finanziellen Auswirkungen der
Chancen werden als mittel bis hoch eingeschatzt. Beide Beteiligungs-
unternehmen richten ihr Portfolio gezielt an den Marktchancen aus.
Fischer S6hne, die GT-Gruppe und Schlaadt bewerten die Eintritts-
wahrscheinlichkeit neuer Marktchancen mit niedrig. Das gilt auf-
grund der schwierigen Wirtschaftslage auch fiir die Einschiatzung
der finanziellen Auswirkungen.

Resilienz:

Auch die Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeit der Chance
Resilienz variiert im Portfolio. Fischer S6hne und Schlaadt schatzen
sie als hoch ein. Durch die Erstellung der Klimabilanz und Daten-
erhebung nach ESRS bestehen bereits Kompetenzen, sich auf ver-
andernde Rahmenbedingungen einzustellen. Dariiber hinaus wur-
den eine grofiere Transparenz und ein hoheres Risikobewusstsein in
den Organisationen geschaffen. Die Klimarisikoanalyse hat zudem
gezeigt, dass keine stark ausgepréagte Klimarisikoexposition fiir die
Organisationen vorliegt. Auch die Dornier Group bewertet die Ein-
trittswahrscheinlichkeit mit hoch, da das Dienstleistungsportfolio
bereits erfolgreich auf Klimaveranderungen angepasst wurde. Hinzu
kommt eine geringe Risikoexposition des Geschiaftsmodells bei phy-
sischen Risiken. Die finanziellen Chancen schatzten die drei Portfolio-
unternehmen als niedrig ein, da auf Grund der schwierigen Wirt-
schaftslage keine grofiere Ergebnissteigerung realistisch ist.

Die Wiedenmann Gruppe und die GT-Gruppe bewerten die Eintritts-
wahrscheinlichkeit mit niedrig, die aber im Zeitverlauf zunehmen
wird. Dies liegt vor allem daran, dass es derzeit von Kundenseite
kaum Interesse und wenige Anforderungen hinsichtlich Nachhaltig-
keit gibt und entsprechend eine geringe Akzeptanz fiir Mafinahmen
wie die Umstellung auf nachhaltigere Materialien. Die Erstellung
der Klimabilanz und die Datenerhebung nach ESRS tragen auch
in diesen beiden Portfoliounternehmen zu einer grofReren Trans-
parenz und einem héheren Risikobewusstsein bei. Die finanziellen
Auswirkungen der Chancen werden als niedrig bis mittel bewertet.

35



Einleitung Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Governance

Unser Ansatz

E1-1
E1-4/E1.GDR-P

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
Richtlinien im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Palero verfolgt aufgrund der beschriebenen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen einen wirksamen Klimaschutz mit wissenschafts-
basiertem Dekarbonisierungspfad im Einklang mit dem 1,5-Grad-
Ziel des Pariser Abkommens und dem EU-Neutralitatsziel (net-zero
bis 2050). Denn ein stabiles Klima ist nicht nur die Lebensgrundlage
von uns Menschen, sondern auch die Basis wirtschaftlichen Erfolgs.

In der Sorgfaltspriifung (Due Diligence) werden potenzielle
Investitionen auf physische und transitorische Klimarisiken
fir das jeweilige Unternehmen geprift und die identifizierte
Riskoexposition wird in die Investitionsentscheidung integriert
(> s. ESRS 2—Investitionsstrategie).

Es ist das Ziel von palero, die Portfoliounternehmen in der Halte-
zeit konsequent auf langfristige Klimaresilienz auszurichten. Die
Steigerung der Energieeffizienz und der Einsatz erneuerbarer
Energiequellen in den Portfoliounternehmen sowie die Reduktion
der Emissionsintensitdt sind dabei zentrale Hebel. Die Emissions-
reduktion erfolgt kosteneffizient, fokussiert auf die grofiten
Dekarbonisierungshebel und wird sich am net-zero-Standard der
Science Based Targets Initiative orientieren.

Ab dem Berichtsjahr 2025 berichtet die palero Gruppejahrlich trans-
parent (iber die Treibhausgasemissionen (Scope 1-3), berechnet nach
dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol, iiber die klimabezogenen
Risiken und Chancen sowie iiber die geplanten und umgesetzten
Mafdnahmen zur Emissionsminderung im gesamten Portfolio. Dar-
Uber hinaus werden wir jahrlich iber Energieverbrauche und die
Entwicklung der Energieeffizienz berichten.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Ziele, Mafnahmen und
dazugehorige Kennzahlen

Die drei Plattformen, die bereits im Geschiftsjahr 2024 eine Klima-
bilanz erstellt haben (Fischer S6hne, GT-Gruppe und Schlaadt), haben
beteiligungsspezifische Emissionsreduktionsziele mit einem Ziel-

Ziele

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

E1-6/E1.GDR-T  Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel

G1.GCDR-M Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

Die Ziele der palero Gruppe im Bereich Klimawandel sind in der ESG-
Strategie verankert und mit messbaren Kennzahlen verknipft.

horizont von 2030 bis 2034 definiert:

Zielwert Status Zielwert
Kennzahl 2025 2025 2026
Prozentsatz in der
Gruppe mit Klimabilanz
Scope 1-3 nach
Greenhouse Gas Protocol 100% 100% 100%
Prozentsatz der Portfolio-
unternehmen mit Emissions-
reduktionszielen Scope 1-3 — 50%" 100%
Prozentsatz der Portfolio-
unternehmen mit Reduk- Kennzahl
tion der Emissionsintensitat wird ab 2026
im Vergleich zum Vorjahr — erhoben 100%
Prozentsatz der Portfolio-
unternehmen mit Reduk- Kennzahl
tion der Energieintensitat wird ab 2026
im Vergleich zum Vorjahr — erhoben 100%
Prozentsatz der Portfolio-
unternehmen mit Steige-
rung des Anteils erneuer-
barer Energiequellen
am Gesamtenergie- Kennzahl
verbrauch im Vergleich wird ab 2026
zum Vorjahr — erhoben 100%

' Zwei Beteiligungen haben bereits umfassende Scope 1-3-Ziele verabschiedet,
eine weitere hat Ziele zu Scope 1 und 2 verabschiedet.

Geltungs-

bereich Schlaadt Gruppe Fischer S6hne GT-Gruppe

Scope 1 Reduktion der Reduktion der Reduktion der
absoluten Emissio-  absoluten Emis- absoluten Emissio-
nen aus der mobilen sionenum 20% bis  nen aus der mobilen
Verbrennung um 2034 im Vergleich Verbrennung um
5% in2030im zum Basisjahr2025.  60% in 2030 im
Vergleich zu 2025. Vergleich zu 2025.
Annahme:Jahrliche
Wachstumsrate
von 1,5%.

Scope 2 Reduktion der Reduktion der 0t CO2e halten.
absoluten Emis- absoluten Emis-
sionen um 50% bis  sionen um 77% bis
2030 im Vergleich 2034 im Vergleich
zu2025. zum Basisjahr 2025

Scope 3 Reduktion der Reduktion der Noch kein Ziel

Emissionen pro
Tonne eingekauftem
Material um
15,19% bis 2034

im Vergleich zu
2025. Annahme:

Emissionen pro
Tonne eingekauftem
Material um

9% bis 2034 im
Vergleich zu 2025.
Annahmen: Jahr-

Jahrliche liche Wachstums-
Wachstumsrate rate von 1,5%.
von 1,5%. Die gesetzliche

Regulatorik
erlaubt zukiinftig
den Einsatz von
Rezyklatim

Life-Science-Bereich.

definiert.

Die Dornier Group und Wiedenmann Gruppe haben fiir 2025 erst-
malig eine Klimabilanz erstellt. Sie werden im Jahr 2026 Emissions-
reduktionsziele definieren.
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Dariiber hinaus wird die palero Gruppe ihre iibergeordnete Klima-
strategie im Jahr 2026 weiterentwickeln. Dabei orientieren wir uns
am Standard der Science Based Targets Initiative for Financial Insti-
tutions und dem EU-Ziel der Klimaneutralitat bis 2050. Ein weiteres
relevantes Rahmenwerk ist der deutsche Nationale Energie- und
Klimaplan mit der Zielsetzung, den Anteil der erneuerbaren Ener-
gien am Gesamtenergieverbrauch bis 2030 auf 41% zu erhéhen.

Emissionsmanagement

E1-5/E1.GDR-A  Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang
mit dem Klimawandel

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Eine wichtige Grundlage zur Umsetzung unseres Klimaschutz-
ansatzes haben wir im Berichtsjahr 2025 geschaffen: Die Portfolio-
unternehmen und palero corporate haben fiir das Jahr 2025 jeweils
eine vollstindige Klimabilanz erstellt. Die Bilanzierung umfasst die
Emissionen der Scopes 1, 2 und 3 geméifs dem GHG Protocol und
bildet die quantitative Basis fiir die Definition von Klimazielen sowie
die Ableitung und Priorisierung von Mafinahmen.

Zur Sicherstellung einer konsistenten und vergleichbaren Daten-
basis wurde im Vorfeld der Bilanzierung eine einheitliche portfolio-
weite Methodik definiert. Diese umfasst die Festlegung einheitlicher
Emissionsdatenbanken, Berechnungsansitze sowie Annahmen, die
fir alle Portfoliounternehmen verbindlich gelten.

Prozess der Klimabilanzierung

1. Scope-Screening: In einem ersten Schritt wurden die fiir jedes
Unternehmen relevanten Emissionskategorien identifiziert.
Grundlage hierfiir waren Analysen der Cewinn- und Verlust-
rechnungen sowie Gespriache mit den zustandigen Fach-
abteilungen —insbesondere aus den Bereichen Controlling,
Einkauf und Qualititsmanagement.

2. Definition von Verantwortlichkeiten: Fiir jede als relevant identi-
fizierte Emissionskategorie wurden klare Verantwortlichkeiten
zur Datenerhebung festgelegt und in den jeweiligen Unter-
nehmen verankert.

3. Schulung der Verantwortlichen: Die benannten Ansprechpartner
wurden sowohl inhaltlich—im Hinblick auf die Grundlagen der
Treibhausgasbilanzierung nach GHG Protocol —als auch tech-
nisch im Umgang mit der eingesetzten Softwareldsung geschult.

4. Uberpriifung und Validierung: Die erhobenen Daten wurden
zundchstintern im Portfoliounternehmen validiert und im
nachsten Schritt durch das palero Nachhaltigkeitsmanagement
und eine spezialisierte externe Beratung gepriift, die im Rahmen
der CCF-Methodik zusatzlich ein Benchmarking der Ergebnisse
durchfiihrte.

t CO,e Emissionen der palero Gruppe im Berichtsjahr

96.149,77

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Herausforderungen bei der Datenerhebung
in Scope 3

Die Erhebung der Scope-3-Emissionen stellt die gréfRte methodi-
sche Herausforderung dar, da Daten aus der vor- und nachgelagerten
Lieferkette teilweise nicht aktivitidtsbasiert vorliegen oder in einzel-
nen Kategorien ginzlich fehlen. Fiir diese Kategorien werden derzeit
auch finanzbasierte Berechnungsansitze sowie Hochrechnungen
eingesetzt, um eine vollstindige Abdeckung der Emissionsbilanz
sicherzustellen.

Die palero Gruppe istsich der daraus resultierenden Einschrankungen
in der Datenqualitdt bewusst und hat entsprechende MafRnahmen
eingeleitet, um diese schrittweise zu beheben. Hierzu zihlen ins-
besondere die Integration neuer Pflichtfelder in bestehende Systeme
zur Datenerfassungin den Portfoliounternehmen mit dem Ziel, kiinf-
tig eine starkere aktivititsbasierte Datenbasis zu schaffen.

Verteilung unserer Emissionen (in %)

Scope 3: 80 Scope 1: 16

Scope 2: 41

" marktbezogen
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— =
Klimabilanz 2025
E1-8 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 2025
Wiedenmann palero palero
(in tCOze)? Dornier Group Fischer S6hne GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
Scope-1-THG-Emissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen 618,12 84,5 154,69 14.120,66 700,28 5,98 15.684,23
1 Stationire Verbrennung 106,33 0 126,8 14.002,52 389,80 0 14.625,45
2 Mobile Verbrennung 506,48 14,37 27,88 118,14 310,48 5,41 982,76
4 Flichtige Emissionen 5,31 70,13 0 0 <0,01 0,58 76,03
Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen (in %) 0 0 0 0 0 0 0
Scope-2-THG-Emissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 116,58 468,64 882,13 2.184,70 246,18 6,80 3.905,03
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 125,40 49,12 0 3.488,59 600,42 7,29 4.270,82
Signifikante Scope-3-THG-Emissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen 10.225,72 21.113,51 21.189,96 19.554,03 3.396,27 715,23 76.194,72
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 8.325,58 19.927,83 19.312,05 15.466,90 1.506,78 485,24 65.024,38
2 Investitionsgliter 10,48 144,45 299,22 611,72 379,37 4,08 1.449,32
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 200,11 51,95 158,99 2.910,25 238,16 2,74 3.562,20
4 \/orgelagerter Transport und Vertrieb 20,75 707,07 40,84 239,09 461,27 n/a? 1.468,02
5 Abfallaufkommen in Betrieben 2,80 34,13 524,82 10,95 0,79 0,09 573,58
6 Geschéaftsreisen 473,49 14,68 1,58 11,33 14,17 223,08 738,33
7 Pendelnde Mitarbeitende 909,20 165,26 164,62 172,70 289,81 n/a’ 1.701,59
8 Geleaste Wirtschaftsgiiter 282,84 n/a’ n/a? 62,39 34,86 n/a’ 380,09
9 Nachgelagerter Transport n/a’ 68,14 682,75 39,48 446,38 n/a’ 1.236,75
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 0,47 24,52 5,09 29,21 24,69 n/a’ 97,94
THG-Gesamtemissionen
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) 10.960,42 21.666,65 22.226,78 35.859,39 4.342,73 728,01 95.783,98
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) 10.969,24 21.247,13 21.344,65 37.163,29 4.696,97 728,5 96.149,77

Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Geschdftsjahr 2025.
Die palero Gruppe verursacht keine biogenen Emissionen.
3 Diese Scope-3-Kategorie wurde im Rahmen einer Relevanzanalyse einzelfallbezogen als nicht signifikant bewertet und daher nicht in die Emissionsberechnung einbezogen.
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Methoden und Annahmen zur
Emissionsberechnung

Alle Treibhausgasemissionen wurden nach der Methodik des GHG
Protocol berechnet. Der GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard bildet den international anerkannten Rahmen
fir die Erfassung und Berichterstattung der sieben im Kyoto-
Protokoll erfassten Treibhausgase und unterstitzt damit eine trans-
parente, nachvollziehbare und vergleichbare Emissionsbilanzierung;
erganzend wurden die jeweiligen Vorgaben des GHG Protocol fiir die
Scope-2- und Scope-3-Emissionen beriicksichtigt. Bei abweichenden
Vorgaben gehen die Anforderungen der ESRS vor. Die Bestimmung
der Berichtsgrenze entspricht dem in ESRS 2 BP-1 beschriebenen
Konsolidierungskreis und deckt sich mit dem Ausgangspunkt der
finanziellen Kontrolle gemaR GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard.

Die Berechnung erfolgte, soweit méglich, auf Grundlage von Aktivi-
tatsdaten, insbesondere Verbrauchs-, Mengen- und Abrechnungs-
daten. Sofern keine Aktivitatsdaten verfiigbar waren, wurden
Schitzungen und Hochrechnungen vorgenommen. Dies betraf:

+ Flachenbasierte Schiatzung der fliichtigen Emissionen (Scope 1,
gruppenweit): Aus der Blroflache und der standortspezifischen
Kithlleistung wurde fiir jeden betroffenen Standort die ins-
tallierte Kithlleistung (kW) abgeleitet, daraus die Fillmenge
berechnet, mit einer Leckage-Rate von 5% p. a. die ausgetretene
Kiltemittelmenge ermittelt und tiber den GWP in CO,e
umgerechnet.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

*

*

*

Hochrechnung des Stromverbrauchs (Scope 2, einzelne
Standorte): Sofern fiir einzelne Monate keine Ist-Werte
vorlagen, unter anderem aufgrund vom Berichtsjahr
abweichender Abrechnungszeitraume, erfolgte eine Hoch-
rechnung auf Basis der verfiigbaren Verbrauchsdaten,
inklusive vergleichbarer Vorjahreswerte.
Finanzzahlenbasierte Modellierungen (Scope 3.1 & 3.6,
palero corporate & einzelne Beteiligungen; Scope 3.2 & 3.8,
gruppenweit; Scope 3.4 & 3.9, einzelne Beteiligungen):

Sofern keine belastbaren Aktivitatsdaten fiir eingekaufte Waren
und Dienstleistungen, Kapitalglter, vor- und nachgelagerten
Transport, Dienstreisen und vorgelagerte geleaste Wirtschafts-
gliter verfiigbar waren, wurden die Emissionen auf Basis der
jeweiligen Finanzdaten und geeigneter ausgabenbasierter
Emissionsfaktoren geschatzt.

Extrapolation des Abfallaufkommens (Scope 3.5, einzelne
Standorte): Sofern keine standortspezifischen Abfalldaten
verfligbar waren, wurde das Abfallaufkommen auf Grundlage
der Biiroflache und flichenbezogener Abfallkennwerte oder
alternativ auf Basis anerkannter Pro-Kopf-Abfallmengen und
der Kopfzahl der Mitarbeitenden geschatzt.

Schatzung der Emissionen aus dem Pendelverkehr der
Mitarbeitenden (Scope 3.7, gruppenweit): Da keine Ergebnisse
aus einer Pendlerbefragung vorlagen, wurden die Emissionen
auf Basis von Annahmen zu den Biiroanwesenheitstagen der
Mitarbeitenden sowie einer standorttypischen Verteilung der
genutzten Verkehrsmittel ermittelt.

Schatzung der Emissionen aus der Behandlung verkaufter Pro-
dukte am Ende ihrer Lebensdauer (Scope 3.12, gruppenweit):
Da keine produktspezifischen Daten verfliighar waren, wur-
den die Emissionen auf Grundlage der Wareneingangsdaten
sowie standardisierter Annahmen zu Entsorgungswegen und
Behandlungsverfahren ermittelt.

Fiir die Umrechnung der ermittelten Aktivititsdaten sowie der
mithilfe der beschriebenen Schiatzungen und Hochrechnungen
ermittelten Daten in CO,-Aquivalente (CO,e) wurden, soweit ver-
figbar, lieferantenspezifische Emissionsfaktoren herangezogen. Dies
war insbesondere fiir Stromlieferungen einzelner Standorte (Scope
2) sowie fiir einen Grofiteil der eingekauften Waren und Dienst-
leistungen bei Schlaadt (Scope 3.1) der Fall. In den (ibrigen Féllen, die
den iiberwiegenden Teil der Datengrundlage betreffen, erfolgte die
Berechnung auf Basis allgemein anerkannter Emissionsfaktoren und
Datenbanken, insbesondere DBEIS, EXIOBASE, ecoinvent, Umwelt-
bundesamt, CEDA und AIB. Erginzend wurden in der eingesetzten
Bilanzierungssoftware hinterlegte Modellierungen verwendet, sofern
diese fir die jeweilige Emissionsquelle methodisch geeignet waren.
Die Auswahl der Emissionsfaktoren erfolgte unter Beriicksichtigung
von Datenverfligbarkeit, regionalem Bezug, Aktualitat und sachlicher
Passung zurjeweiligen Aktivitit oder Schitzung.
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Emissionsintensitat 2025

E1.GCDR-M/ZUSATZANCABE

Dornier Group  Fischer Sohne '

GT-Gruppe

Wiedenmann
Gruppe

palero
corporate

palero

Schlaadt Gruppe

in t COze/m EUR Umsatz 118,87 559,19

515,20 650,85 155,84 91,06 360,18

T Umsatzangabe im Jahresabschluss in CHF. Umgerechnet in EUR mit dem Wechselkurs der EZB vom 31.12.2025, 1 EUR=0,9314 CHF

Die Treibhausgasintensitat wird berechnet, indem die gesamten
Treibhausgasemissionen des Berichtsjahres (Scope 1, Scope 2 und
Scope 3;in t CO,e) durch den Umsatz (in m EUR) geteilt werden. Fiir
die Umsatzzahlen wird auf die jeweiligen Jahresabschliisse Bezug
genommen.

Fiir palero corporate wird ergidnzend die Treibhausgasintensitat
in Bezug auf die Assets under Management (AUM in m EUR) aus-
gewiesen, da die Geschéftstatigkeit im Erwerb, der aktiven Ent-
wicklung und der Verwaltung eines Beteiligungsportfolios besteht
und der Umfang der verwalteten Vermogenswerte diese Tatigkeit
aussagekraftiger abbildet als der Umsatz. Im Berichtsjahr lag diese
bei 16t COe/m EUR AuM.

Mafdnahmen zur Reduktion der Emissionen
im Portfolio

E1-5/E1.CDR-A  Mafdnahmen und Mittel im Zusammenhang
mit dem Klimawandel

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die Mafnahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen
im Portfolio konzentrieren sich auf die Identifikation und Nut-
zung der wesentlichen Emissionsreduktionshebel entlang der

Wertschépfungskette.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Im Bereich der Scope-1-Emissionen liegt der Schwerpunkt auf der
schrittweisen Reduktion direkter Emissionen aus mobiler und
stationdrer Verbrennung. Bei der mobilen Verbrennung wird der
Fuhrpark sukzessive elektrifiziert; bei Fischer Sohne wird ergdnzend
die Umstellung eines Transporters auf den nicht-fossilen Dieselkraft-
stoff HVO geprift. Dariiber hinaus wird bei Fischer S6hne mit einer
Reduktion der fliichtigen Emissionen gerechnet, da eine neue Kilte-
maschine mit emissionsarmen Kaltemittel fiir 2027 in Planung ist.
Im Bereich der stationdren Verbrennung bestehen die Handlungs-
moglichkeiten nur eingeschriankt, da Heizsysteme teils vom Ver-
mieter abhidngig sind oder ein Austausch derzeit finanziell nicht
stemmbar ist. Bei Schlaadt entstehen Scope-1-Emissionen vor allem
durch den Einsatz von Erdgas zur Dampferzeugung. Eine Umstellung
auf emissionsarmere Alternativen, wie beispielsweise Biogas, griiner
Wasserstoff oder der Elektrifizierung der Dampfkessel, ist kurz- bzw.
mittelfristig nicht wirtschaftlich. Deshalb fokussiert Schlaadt sich
derzeit auf die Steigerung der Energieeffizienz.

Fiir Scope 2 liegt der Emissionsreduktionshebel in der Erh6hung des
Anteils erneuerbarer Energiequellen im Strombezug. Die GT-Gruppe
bezieht bereits 100 % erneuerbaren Strom und strebt an, dieses
Niveau beizubehalten. Schlaadt nutzt derzeit rund 20% erneuer-
baren Strom und priift jahrlich weitere Erh6hungspotenziale. Bei
Fischer Sohne ist fiir 2026 die Umstellung auf Strom aus Wasserkraft
vorgesehen, nachdem bislang Kernenergie genutzt wurde. Die Dor-
nier Group und die Wiedenmann Gruppe prifen die Umstellung in
den Folgejahren.

Scope 3 stellt den grofiten, zugleich aber auch den anspruchsvollsten
Hebel zur Emissionsreduktion dar. Da es sich bei den Portfolio-
unternehmen um wachsende Unternehmen handelt, verfolgt die
palero Gruppe im Bereich Scope 3 vorrangig das Ziel der Reduk-
tion der Emissionsintensitit — also der Entkopplung des Emissions-
wachstums vom Unternehmenswachstum. Eine absolute Reduktion
der Scope-3-Emissionen ist angesichts des geplanten Wachstums
kurzfristig nicht in allen Bereichen realisierbar; der Fokus liegt
daher darauf, den Emissionsausstofd je Umsatz- oder eingesetzter
Materialmenge zu senken.

Wesentliche Mafinahmen dafir liegen, insbesondere bei den pro-
duzierenden Unternehmen, in der Umstellung eingekauften Mate-
rialien auf emissionsdrmere Alternativen. Die Umsetzung wird
dabei unter anderem durch fehlende Kundennachfrage sowie
durch begrenzte Verfiigbarkeit und héhere Preise emissions-
drmerer Materialien erschwert. Zwei Beispiele aus dem Portfolio
zum Einsatz von Rezyklaten:

+ Schlaadtarbeitet an der Umsetzung der PPWR-Anforderungen
(EU-Verordnung iilber Verpackungen und Verpackungsabfille),
wonach im Grof3teil des Produktportfolios bis 2030 ein Rezyklat-
Einsatz von 35% vorgesehen ist. Bei den von Schlaadt ein-
gesetzten Hauptmaterialien kann durch den Einsatz von
35%-igem Rezyklat mit einer Reduktion der Emissionen um
ca. 25% im Vergleich zu 100% -igem Neumaterial gerechnet
werden. Fiir die Umsetzung baut Schlaadt gemeinsam mit
strategischen Partnern die Infrastruktur fiir Ssmmlung, Sortie-
rung und mechanisches Recycling von EPS-Verpackungen aus
und kauft sukzessive recyceltes Material ein.
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+ Bei Fischer S6hne bestehen regulatorische Einschrankungen Energieverbrauch 2025
beim Einsatz von Post-Consumer-Rezyklaten im Life-Science-
Bereich, Lebensmittelbereich sowie im Gefahrstoff-Transport. E1-7 Energieverbrauch und Energiemix 2025
Deshalb setzt das Unternehmen auf internes Post-Industrial-
Recycling von Materialresten aus der eigenen Produktion. Im
_y g . o g_ . Dornier Fischer Wiedenmann palero palero
Berichtszeitraum stammen ca. 15% des insgesamt eingesetzten (inMWh) Group séhne  GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
N.\aterx"als aus emnem solchen internen Recycllngprozes.& Poten- Gesamtenergieverbrauch 2.810,95 8.753,63 301325  84.348,00 4.253,49 46,86  103.226,18
ziale fiir den Einsatz von Rezyklaten werden vor allem im - - -
. . . K R X Gesamtenergieverbrauch fossiler Energie 2.645,55 23,07 639,29 82.030,15 3.945,07 37,90 89.321,03
Bereich der Kanister gesehen. Hier entspricht ein Rezyklat-Anteil 5 rverbrauch aus Kohl
o e . . . rennstoffverbrauch aus Kohle
va 30% der.derzeltlger? tgchnlschen Machbérkelt. Es I.<ann mit und Kohleerzeugnissen 0 0 o o 0 0 @
einer Reduktion der Emissionen um ca. 20% im Vergleich zu "
o . Brennstoffverbrauch aus Rohol
100%-igem Neumaterial gerechnet werden. und Erdélerzeugnissen 1.892,18 23,07 13,54 421,18 1.471,64 19,95 3.841,56
Brennstoffverbrauch aus Erdgas 526,65 0 625,74 76.533,32 1.631,24 0 79.316,95
. Brennstoffverbrauch aus sonstigen
Energlemanagement fossilen Quellen 0 0 0 0 0 0 0
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf oder Kithlung aus
E1-5/E1.GDR-A Mafdnahmen und Mittel im Zusammenhang fossilen Quellen 226,71 0 0 5.075,65 842,19 17,95 6.162,5
mit dem Klimawandel Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen 2,33 8.154,88 0 347,47 237,34 0 8.742,02
Gesamtenergieverbrauch aus
Der zweite Baustein zur Umsetzung unseres Klimaschutzansatzes  erneuerbaren Quellen 163,08 575,68 2.373,96 1.970,39 71,09 8,96 5.163,16
ist das Energiemanagement mit dem Ziel, die Energieeffizienz =~ Erzeugung nicht erneuerbarer Energie 0 0 0 5.792,92 0 0 5.792,92
zu steigern und den Anteil erneuerbarer Energiequellen in den  Erzeugung erneuerbarer Energie 0 575,68 0 0 0 0 575,68
PorFfOIIO_untemehm.en z erhohe“n' Als Grundlage haben wir fiir das " Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der der Ersterhebung auf Gruppenebene im Geschiiftsjahr 2025.
Berichtsjahr 2025 eine portfoliolbergreifende Datengrundlage zu
Energieverbrduchen, Energiequellen und Energieeffizienz geschaffen
sowie die gruppenweiten Ziele definiert. Die Erfassung umfasstden  Fiir die Ermittlung der Energieverbriauche werden Abrechnungen
Verbrauch von Elektrizitit, Brennstoffen sowie eingekaufter Warme,  und ergdnzende Informationen der lokalen Energieversorger sowie,
eingekauftem Dampf und eingekaufter Kélte. Sie bildet die quanti-  soweit verfligbar, Zdhlerablesungen herangezogen. Fir die Jahres-
tative Basis fiir die Definition von Zielen sowie die Ableitung und  gesamtwerte werden grundséatzlich Ist-Werte verwendet. Sofern fiir
Priorisierung von MaRnahmen. einzelne Monate keine Ist-Werte vorliegen, unter anderem aufgrund
vom Berichtsjahr abweichender Abrechnungszeitraume, erfolgt
eine Hochrechnung auf Basis der verfiigbaren Verbrauchsdaten.
Die angewendeten Hochrechnungen werden dokumentiert und bei
Vorliegen finaler Abrechnungsdaten tberpriift.
palero Nachhaltigkeitsbericht 2025 11
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Kennzahlen zum Energiemanagement 2025 Fur die Dornier Group als Dienstleistungsunternehmen ist der Kraft-
stoffverbrauch des Fuhrparks der wesentliche Energieverbrauchs-
E1.GDR-M/ZUSATZANGABE hebel. Durch die sukzessive Elektrifizierung des Fuhrparks sowie den
gezielten Einsatz verbrauchseffizienter Fahrzeuge kann die Energie-
Dornier Fischer Wiedenmann palero palero effizienz gesteigert werden.
Group Sohne ' GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
Energicintensitat 1 (Gesamtenergieverbrauch Ein Teil der Portfoliounternehmen verfiigt iiber zertifizierte Energie-
in MWh/m EUR Umsatz) 30,46 230,38 72,73 1.477,20 14112 5,86 386,69  und Umweltmanagementsysteme, die einen strukturierten Rahmen
Energieintensitit 2 (Gesamtenergieverbrauch Wird ab fiir die systematische Erfassung, Steuerung und Verbesserung der
in MWh/eingesetztes Material in t) n/a 1,36 1,34 12,90 2026 erfasst n/a nfa  Energieeffizienz bilden:
Anteil erneuerbare Energien am Gesamt-
energieverbrauch (in %) 5,80 6,58 78,78 2,34 1,67 19,12 5,00 « Dornier Group: 1ISO 14001 (seit 2021)

T Umsatzangabe im Jahresabschluss in CHF. Umgerechnet in EUR mit dem Wechselkurs der EZB vom 31.12.2025, 1 EUR =0,9314 CHF

Die Energieintensitdt wird berechnet, indem der Gesamtenergie-
verbrauch im Berichtsjahr (in MWh) durch den Umsatz (in m EUR)
bzw. den Materialeinsatz (in t) geteilt wird. Fir die Umsatzzahlen
wird auf die jeweiligen Jahresabschlisse Bezug genommen. Fiir die
Dornier Croup und palero corporate wird die Energieintensitdt 2 nicht
berechnet, da diese Unternehmen nicht produzieren.

Wie auch beim Emissionsmanagement wird ergdnzend fir
palero corporate die Energieintensitit in Bezug auf die fiir das
Ceschiftsmodell aussagekraftigeren AuM berechnet, die im
Geschiftsjahr bei 1 MWh/m EUR AuM lag.
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MafRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz
im Portfolio

Die Portfoliounternehmen der palero Gruppe verfolgen einen struk-
turierten Ansatz zur Steigerung der Energieeffizienz, der auf die
jeweiligen Geschaftsmodelle und wesentlichen Energieverbrauchs-
treiber abgestimmtist.

Bei den produzierenden Portfoliounternehmen (Fischer Séhne,
GT-Gruppe, Schlaadt und Wiedenmann Gruppe) stellen Anlagen
und Maschinen den zentralen Hebel zur Steigerung der Energie-
effizienz dar. Die Unternehmen tberwachen kontinuierlich die
technischen Entwicklungen im Maschinenbau und verfiigen tGber
dezidierte Investitionspldne, um den Maschinen- und Anlagen-
park sowohl wettbewerbsfihig als auch energieeffizient zu halten.
Investitionsentscheidungen beriicksichtigen dabei systematisch
Energieeffizienzkriterien.

+ GT-Gruppe: 1SO 14001 (seit 2003) und ISO 50001 (seit 2015)
o Schlaadt: ISO 14001 (seit 2013), ISO 50001 (seit 2017)

Fischer S6hne ist Mitglied der Schweizer Energie-Agentur der Wirt-
schaft (EnAW) mit definierten Zielen zur Steigerung der jahrlichen
Energieeffizienz (Stromverbrauch/eingesetztes Material) um 3% pro
Jahr bis 2034. Die Zielerreichung wird jahrlich durch einen externen
Energieberater iiberprift. Von 2020 bis 2025 hat Fischer Sohne bereits
einejahrliche durchschnittliche Steigerung der Energieeffizienz von
rund 4% erreicht.

Ein weiteres konkretes Beispiel fiir die erfolgreiche Umsetzung von
EnergieeffizienzmafRnahmen: An den Produktionsstandorten von
Schlaadt in Bretzfeld, Dillingen und Lorch — die gemeinsam 84 %
des im Jahr 2025 verarbeiteten Materials reprasentieren — konnte
die Energieeffizienz in der Produktion im Vergleich zum Vorjahr
gesteigert werden. Der spezifische Casverbrauch je Einheit Material-
einsatz sank um 3 %, der spezifische Stromverbrauch je Einheit
Materialeinsatz um 9%. Erreicht wurde dies unter anderem durch
den Einsatz neuer, energieeffizienterer Kompressoren.
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Mafdnahmen zur Steigerung des Anteils
erneuerbarer Energien im Portfolio

Der zweite Schwerpunkt im Energiemanagement liegt auf der
Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien am Gesamtenergie-
verbrauch. Als Orientierungsrahmen dient das Ziel des Deutschen
Nationalen Energie- und Klimaplans, den Anteil erneuerbarer Ener-
gien am Gesamtenergieverbrauch bis 2030 auf 41% zu steigern.

Die GT-Gruppe hatim Berichtsjahr durch die vollstindige Umstellung
des Strombezugs auf erneuerbare Energiequellen einen Anteil
erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch von 79 %
erreichtund damit die Zielsetzung bereits erfiillt. Eine weitere Stei-
gerung ist mittelfristig durch die sukzessive Elektrifizierung des Fuhr-
parks moglich. Die Umstellung der Heizenergie —derzeit Erdgas —auf
erneuerbare Quellenist langfristigangelegt und liegt nichtin der Ent-
scheidungshoheit der CT-Gruppe, da das Heizsystem am gemieteten
Standort vom jeweiligen Vermieter verantwortet wird.

Fischer S6hne erzielte im Berichtsjahr einen Anteil erneuerbarer
Energien am Gesamtenergieverbrauch von 7%, der auf die eigene
Photovoltaik-Anlage zuriickzufiihren ist. Den gréfiten Hebel zur Stei-
gerung dieses Anteils bietet der Stromeinkauf, der rund 90% des
Cesamtenergieverbrauchs ausmacht. Fiir 2026 ist die Umstellung
auf Strom aus Wasserkraft geplant, wodurch der Anteil erneuer-
barer Energien am Gesamtenergieverbrauch deutlich steigen wird.
Ergianzend wird die Umstellung eines Transporters auf den nicht-
fossilen Kraftstoff HVO gepriift.
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Schlaadt verzeichnete im Berichtsjahr einen Anteil erneuerbarer
Energien am Gesamtenergieverbrauch von 2%. Der Wert erklart sich
durch die starke Abhangigkeit von Erdgas zur Dampferzeugung, das
rund 90% des Gesamtenergieverbrauchs ausmacht. Eine Umstellung
auf erneuerbare Alternativen, wie beispielsweise Biogas, griiner
Wasserstoff oder der Elektrifizierung der Dampfkessel, ist kurz- bis
mittelfristig nicht wirtschaftlich. Deshalb fokussiert Schlaadt sich
derzeit auf die Steigerung der Energieeffizienz. Beim Strombezug
wird bereits ein Anteil von rund 20 % aus erneuerbaren Quellen
realisiert; weitere Erh6hungspotenziale werden jahrlich gepriift.
Dariiber hinaus wird der Fuhrpark sukzessive elektrifiziert. An den
Standorten Lorch und Dillingen wurden 2025 insgesamt drei E-Lade-
stationen installiert und in Lorch ein elektrischer Transporter in
Betrieb genommen.

Fiir die Dornier Group und die Wiedenmann Gruppe sind ab 2026
die Priifung der Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare
Energiequellen sowie die sukzessive Elektrifizierung des Fuhrparks
geplant. Die Umstellung der Heizenergie — derzeit Erdgas, Ol und
Fernwarme — auf erneuerbare Quellen ist aufgrund der Abhangig-
keit vom Vermieter und von wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
langfristig angelegt.

Palero corporate erzielte im Berichtsjahr einen Anteil erneuer-
barer Energien am Gesamtenergieverbrauch von 19%. Fiir 2026 ist
die Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare Energiequellen
geplant; der Strom macht rund 14 % des Gesamtenergieverbrauchs
aus. Die Heizenergie — derzeit Fernwiarme mit einem Anteil von
rund 40% am Gesamtenergieverbrauch — kann nicht eigenstandig
auferneuerbare Quellen umgestellt werden, da diese Entscheidung
beim Vermieter liegt. Eine Umstellung ist daher langfristig und von
externen Faktoren abhingig.

Weitere ESRS-Kennzahlen

E1-11 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physi-
scher Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klima-

bezogene Chancen

Fur die identifizierten klimabezogenen Risiken und Chancen liegen
derzeit ausschlieRlich qualitative Bewertungen der potenziellen
finanziellen Auswirkungen tiber den kurz-, mittel- und langfristigen
Zeithorizontvor (>s. E1.SBM-3 und E1-2). Da die Finanzplanung von
palero auf einer jahrlich aktualisierten Planung fur das jeweilige
Folgejahr basiert, konnten im Berichtsjahr keine belastbaren quan-
titativen Angaben zu den Auswirkungen dieser Risiken und Chancen
aufdie finanzielle Lage, die finanzielle Leistung oder die Cashflows
ermittelt werden.

Anteil erneuerbarer Energien bis 2030 geplant

41%
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Case Study:

Energiestrategie mit Wirkung

ZUSATZANGCABE

Als kunststoffverarbeitendes Unternehmen mit Extrusions-
blasformen- und Spritzgussfertigung (unter anderem unter Reinraum-
bedingungen) ist das Schweizer Portfoliounternehmen Fischer S6hne
aufenergieintensive Prozesse angewiesen. Ein energieintensiver Her-
stellungsprozess sowie hohe Anforderungen an Klimatisierung und
Liiftungin der Reinraumumgebung machen das Energiemanagement
zu einem wirtschaftlich und 6kologisch wichtigen Thema.

Die Energiestrategie von Fischer S6hne verfolgt zwei zentrale Ziel-
setzungen: Die Steigerung der Energieeffizienz und die Erh6hung des
Anteils erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch. Beide
Schwerpunkte leisten zugleich einen wesentlichen Beitrag zur Reduk-
tion der Treibhausemissionen des Unternehmens.

Seit 2024 hat sich Fischer S6hne, auch in Form von Zielsetzungen
bei der Schweizer Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW), dazu
verpflichtet, die Energieeffizienz — gemessen am Stromverbrauch
je eingesetztem Material — bis 2034 jahrlich um mindestens 3% zu
steigern. Die Fortschritte bei der Zielerreichung werden jahrlich von
einen externen Energieberater tiberpriift. Im Zeitraum von 2020 bis
2025 lag die tatsdchliche Steigerung im Schnitt bereits bei rund 4%
proJahr.

Ein weiterer zentraler Schritt war die Installation einer eigenen
Photovoltaikanlage in den Jahren 2024 und 2025. Rund 1.000 Solar-
module auf knapp 2.000m? erzeugen seither Strom aus erneuerbaren
Energiequellen direkt am Standort—mit einerinstallierten Leistung
von 440 kWp. Im Jahr 2025 produzierte die Anlage rund 575 MWh
Strom und deckte damit etwa 6% des Stromverbrauchs. Bezogen auf

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

den Gesamtenergieverbrauch lag
der Anteil erneuerbarer Energien
im Berichtsjahr bei 7% und war im
Wesentlichen auf den Betrieb der
PV-Anlage zuriickzuftihren.

Einen grofien Hebel bietet auch der Stromeinkauf, der rund 90%
des Gesamtenergieverbrauchs ausmacht. Bislang basiert dieser auf
dem ortsiiblichen Energiemix des Energieversorgers; fiir 2026 ist die
vollstindige Umstellung auf erneuerbare Energien geplant. Dieser
Schritt wird die Scope-2-Emissionen spiirbar senken.

Auch im Bereich Kraftstoffeinsatz arbeitet Fischer Sohne an der Nut-
zung erneuerbarer Energien. ImJahr 2025 wurde der Kraftstoffeinsatz
des externen Transportdienstleisters zu 50% von fossilem Diesel auf
den nicht-fossilen Kraftstoff HVO (hydriertes Pflanzendl) umgestellt.
Die Scope-3.9-Emissionen aus nachgelagerten Transporten konnten
dadurch von 185t CO.e im Jahr 2024 auf 68t CO.e im Berichtsjahr
2025 reduziert werden. Die weitere Umstellung des Dienstleisters auf
HVO wird fortgefiihrt. Erginzend wird die Umstellung eines eigenen
Transporters geprift, was zu einer weiteren Reduktion der Scope-
1-Emissionen beitragen wiirde.

Die bisher ergriffenen MaRnahmen zeigen, dass Fischer Séhne die
Energiestrategie mit konkreten Investitionen, messbaren Effizienz-
fortschritten und einer schrittweisen Umstellung auf erneuerbare
Energien unterlegt. Diese Entwicklung soll kiinftig fortgefithrt und
weiter ausgebaut werden.

,Mit unserer PV-Anlage setzen wir ein sichtbares
und wirksames Zeichen fiir unsere Energiestrategie.
Wir handeln verantwortungsvoll und rational.
Darum denken wir Wirtschaftlichkeit, Umwelt-
schutz und gute Arbeitsbedingungen zusammen

Daniel Stratenhoff, CEO Fischer S6hne

Die bisherigen Fortschritte im Uberblick:

+ Rund 4% jahrliche Steigerung der Energieeffizienz von
2020 bis 2025

+ Eigene PV-Anlage mit rund 1.000 Solarmodulen auf 2.000m?

+ Rund 575 MWh eigene Stromerzeugung in 2025

+ Geplante Umstellung auf 100% Stromeinkauf aus erneuerbaren
Energien in 2026

FISCHER®

LIFE SCIENCE. PACKAGING SOLUTIONS.
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Soziales

1.362

Mitarbeitende beschaftigt die palero Gruppe weltweit

9%

der Mitarbeitenden sind sozial abgesichert

>3.600

Schulungsstunden wurden im Berichtsjahr absolviert

8%

der Mitarbeitenden haben Anspruch auf familienbezogene Freistellungen
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Arbeitskrafte des Unternehmens

Auswirkungen Risiken Aufgrund einzelner Produktionsstandorte von Portfoliounter- Unser AnsatZ

und Chancen

S1.SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie, Geschaftsmodell und

finanziellen Auswirkungen

Aufgrund der Spezialisierung der palero Gruppe auf Unternehmens-
akquisitionen in besonderen Situationen befindet sich ein GrofR-
teil der Portfoliounternehmen, vor allem in der Ubernahmephase,
in umfassenden Verdnderungsprozessen. Dazu kénnen teilweise
auch strukturelle Anpassungen und Restrukturierungsmafinahmen
gehoren, die zur Stabilisierung des Geschéftsbetriebs erforder-
lich sind und Auswirkungen auf die Beschiftigung haben kénnen.
Unsere Zielsetzung ist es, dass zur Betriebssicherung notwendige
Restrukturierungsmafinahmen — die voriibergehend auch zu
Personalabbau fithren konnen—im Zeitverlauf ausgeglichen werden.

Durch das aktive Management der Portfoliounternehmen kann
palero corporate so wahrend der Halteperiode deren operative
Stabilisierung, die Weiterentwicklung der Unternehmensstrukturen
und den Erhalt von Arbeitspldtzen unterstiitzen.

Gezielte Aus- und Weiterbildungsmafinahmen bei palero corporate
und den Portfoliounternehmen tragen dazu bei, das Kompe-
tenz- und Kenntnisniveau der Mitarbeitenden zu verbessern.
Dies macht Mitarbeitende anpassungsfahig fiir Veranderungen
auf dem Arbeitsmarkt und schafft die Grundlage fir berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten.
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nehmen, unter anderem in Tunesien und Indien, kénnen potenziell
negative Auswirkungen auf Mitarbeitende bestehen. Dies betrifft
insbesondere Standorte in Landern, die gemafs des Global Rights
Index der International Trade Union Confederation als Hochrisiko-
landerin Bezug auf Arbeitsstandards gelten. In Produktionsbereichen
bestehen im Vergleich zu Verwaltungsbereichen zudem erhohte
Cesundheits- und Sicherheitsrisiken fiir Mitarbeitende, beispiels-
weise durch korperlich belastende Tatigkeiten, Maschinenrisiken,
Larmexposition oder Gefahrstoffe. Fiir vulnerable Gruppen, dar-
unter Frauen und Minderheiten, besteht das potenzielle Risiko der
Ungleichbehandlungim Hinblick auf Verglitung und berufliche Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. Dies leitet sich aus den Ergebnissen des
Global Gender Gap des World Economic Forums ab, die aufzeigen,
dassinallen Landern, in denen die palero Gruppe tétig ist, Ungleich-
behandlung zwischen den Geschlechtern besteht.

Das Eintreffen dieser potenziell negativen Auswirkungen kann zu
Reputationsverlusten, Gewinneinbufien und weiteren finanziellen
Risiken fiihren. Dariiber hinaus bestehen wesentliche finanzielle
Risiken durch den Fachkriaftemangel, insbesondere bei Fiihrungs-
positionen in den Portfoliounternehmen, sowie hohe Lohn- und Lohn-
nebenkosten, vor allem in Deutschland.

Wesentliche finanzielle Chancen ergeben sich fiir die palero Gruppe
aus einer hohen Arbeitgeberattraktivitit und einer starken Bindung
der Mitarbeitenden. Diese kénnen Fluktuations- und Rekrutierungs-
kosten senken, Produktivitit und Wissensstabilitdt erhéhen,
Innovationskraft fordern, unbesetzte Schliisselpositionen vermeiden
und die Wettbewerbsfihigkeit aller Einheiten sowie der Gruppe als
Ganzes langfristig starken.

S1-1/S1.GDR-P  Richtlinien im Zusammenhang mit den Arbeitskraften

des Unternehmens

Die Mitarbeitenden der palero Gruppe sind die zentrale Voraus-
setzung fiir langfristigen Unternehmenserfolg. Die Gestaltung
sicherer, fairer und attraktiver Arbeitsbedingungen ist deshalb eine
unserer Kernaufgaben. Potenzielle Investitionen werden bereits im
Rahmen der Due Diligence auf Risiken in den Bereichen Arbeits-
bedingungen und Menschenrechte gepriift und die identifizierte
Riskoexposition wird in die Investitionsentscheidung integriert
(> 's. ESRS 2 Investitionsstrategie).

Die Achtung der Menschenrechte ist fiir palero ein wesentlicher
Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfithrung und in
der gruppenweiten ESG-Strategie fest verankert. Wir bekennen uns
zur ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work,
die grundlegende Menschenrechte im Arbeitskontext konkretisiert.
Dazu zdhleninsbesondere das Verbot von Zwangsarbeit, Menschen-
handel und Kinderarbeit, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld,
Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen sowie
der Schutz vor Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf aufgrund
von Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller Orientierung oder anderer
geschitzter Merkmale.
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Palero corporate und die Portfoliounternehmen gewéhrleisten eine
soziale Absicherung fiir alle Mitarbeitenden, die mindestens den
jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen entspricht. Betriebs-
bedingt notwendige Personalanpassungen erfolgen stets unter Ein-
haltung der Rechte der Arbeitnehmenden und, soweit einschligig,
in enger Abstimmung mit den zustindigen Vertreterinnen und
Vertretern der Arbeitnehmenden und Sozialpartnern.

Die Vergiitung der Mitarbeitenden erfolgt angemessen und markt-
konform. Dabei beriicksichtigt palero, soweit anwendbar, inter-
nationale Standards und externe Referenzwerte (z. B. Wage Indicator
Foundation, Fair Wage Network, Global Living Wage Coalition) sowie
die ILO-Prinzipien (> s. $1-9).

Zur Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen gehort fiir palero
zudem die aktive Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben sowie die kontinuierliche fachliche und persénliche Weiter-
entwicklung unserer Mitarbeitenden. Die jahrliche transparente
Berichterstattung tber Arbeitsbedingungen innerhalb der Gruppe
ist ein elementarer Bestandteil der palero ESG-Strategie.
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Ziele, Mafdinahmen und dazugehorige Kennzahlen

Ziele

$1-4/S1.GDR-T
G1.GDR-M

Ziele im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

Die Ziele der palero Gruppe im Bereich eigene Mitarbeitende sind
in der ESG-Strategie festgelegt und mit messbaren Kennzahlen
verkniipft. Sie gelten fiir alle Portfoliounternehmen sowie fiir

palero corporate.

Kennzahl Zielwert 2025 Status 2025 Zielwert 2026
Anzahl der Fille von Menschenrechtsverletzungen in der Gruppe 0 0 0
Prozentsatz der Mitarbeitenden der Gruppe mit Abdeckung
durch Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutzsystem 100% 100% 100%
Prozentsatz der Mitarbeitenden mit sozialer Absicherung
(bei Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfall, Mutterschutz) — 99% 100%
Gender Pay Cap <11%, d. h. Reduktion im
Vergleich zum Vorjahr, bei
— 11,38% >5% tiefergehende Analyse
Anteil Frauen in Fithrungspositionen >30%, d. h. Steigerungim
— 29,35% Vergleich zum Vorjahr
Prozentsatz der Mitarbeitenden, die an regelmafigen >47%, d. h. Steigerung im
Feedback- und Entwicklungsgesprachen teilgenommen haben 46,79% Vergleich zum Vorjahr

Prozentsatz der Mitarbeitenden, die durch Schulungskonzept
abgedeckt sind

Prozentsatz der Mitarbeitenden in der Gruppe, bei denen
Teilzeit moglich ist

Prozentsatz der mdnnlichen Mitarbeitenden, die
familienbedingte Freistellung genutzt haben (z. B. Mutterschutz,
Elternzeit, Pflegezeit

Kennzahl wird ab
2026 erhoben

Kennzahl wird ab
2026 erhoben

Kennzahl wird ab
2026 erhoben

Zielwert 2030
0

100%

100%

<5%

40-50%

75%

100%

Wird nach erst-
maliger Erhebung
definiert

Wird nach
erstmaliger
Erhebung definiert
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Die Portfoliounternehmen, die die gruppenweite Zielsetzung bis-
her noch nicht erreicht haben, haben diese als Zielsetzung fiir ihr
Unternehmen. Dariiber hinaus beabsichtigt die palero Gruppe die
Zielsetzungen im Bereich der eigenen Belegschaftin den Folgejahren
weiter zu konkretisieren und schrittweise auf Gruppenebene auszu-
weiten. Dazu werden fiir das Berichtsjahr 2026 weitere Kennzahlen
erhoben und es werden nach der erstmaligen Erhebung Zielwerte
fir die Folgejahre definiert.

Einhaltung der Menschenrechte

S1-1/S1.CDR-P  Richtlinien im Zusammenhang mit den Arbeitskréften
des Unternehmens

S$1-3/S1.CDR-A Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften des Unternehmens

S1-16 Félle von Diskriminierung und andere

Menschenrechtsvorfille

Die Grundsatze fiir integres und verantwortungsvolles Verhalten zur
Einhaltung dieser Rechte sind in den Verhaltenskodizes der Gruppe
festgehalten. Fir palero corporate sind die Anforderungen in der
ESG-Strategie und der Mitarbeiterbroschiire festgelegt. Auf Ebene
der Portfoliounternehmen sind die Geschéaftsfithrungen verpflichtet,
Verhaltenskodizes fiir Mitarbeitende einzufithren, die auf die wesent-
lichen ESG-Risiken derjeweiligen Branche ausgerichtet sind. Neben
den allgemeinen Grundsétzen ethischer Verhaltensweisen enthalten
die Verhaltenskodizes von Fischer S6hne, der GT-Gruppe und der
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Schlaadt explizite Angaben zum Verbot von Zwangs- und Kinder-
arbeit sowie von Menschenhandel. Die Wiedenmann Gruppe hat
zwar noch keine explizite Regelung etabliert, plantjedoch, bis zum
Geschéftsjahr 2026 ihr bestehendes Regelwerk um ein ausdriickliches
Verbot dieser Praktiken zu ergdnzen und dies auch in der Zusammen-
arbeit mit Dienstleistern noch klarer zu verankern. Weitere Angaben
zu den Verhaltenskodizes sind im > Abschnitt G1-1 dargestellt.

Innerhalb der palero Gruppe wurden im Berichtsjahr 2025 keine
Diskriminierungs- oder Menschenrechtsvorfille iiber die Hinweis-
gebersysteme oder andere Kanidle gemeldet; ebenso wurden keine
entsprechenden Geldbuflen oder Entschadigungen gezahlt. Damit
wurde das gruppenweite Ziel erreicht.

Gemeldete Diskriminierungsvorfille

Gemeldete Menschenrechtsvorfille

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

S$1-1/S1.CDR-P  Richtlinien im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens
S$1-3/S1.CDR-A  Mafdnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den

Arbeitskraften des Unternehmens

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind wesentliche Voraus-
setzungen fiir stabile operative Prozesse und den Schutz der Mit-
arbeitenden innerhalb der Gruppe. Der Schutz von CGesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz ist in der palero Gruppe iiber gesell-
schaftsspezifische Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzsysteme
verankert. Besondere Bedeutung dieser Systeme besteht an den
Produktionsstandorten aufgrund der erhhten Gesundheitsgefahren
(> 's. S1.SBM-3). Palero corporate adressiert das Thema im Rahmen
der ESG-Strategie mitdem Ziel, alle Mitarbeitenden der Gruppe durch
Arbeitsschutz- und Sicherheitssysteme abzudecken (> s. S1-4). Die
Portfoliounternehmen verfiigen Giber entsprechende Management-
systeme oder verbindliche Arbeitsschutzstrukturen, die sich an
gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorgaben orientie-
ren. Das Managementsystem der Dornier Group ist dariiber hin-
aus seit 2021 nach ISO 45001 zertifiziert. Die Umsetzung erfolgt
je nach Gesellschaft unter anderem durch ASA-Sitzungen, arbeits-
medizinische Betreuung, externe Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
und Brandschutz, Gefdhrdungsbeurteilungen, verpflichtende Schu-
lungen sowie die Dokumentation und Untersuchung von Vorfillen.

Konzepte zur Gesundheitsférderung sind bei den Portfoliounter-
nehmen etabliert. Insbesondere die produzierenden Unternehmen
stellen entsprechende Mafinahmen bereit, darunter person-
liche Schutzausriistung, regelmafiige Sicherheitsschulungen oder
betriebliche Anreizsysteme wie Gesundheitspramien, Jobrader oder
Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge.
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Auch auf die psychische Gesundheit der Mitarbeitenden wird Kennzahlen flr Cesundheitsschutz und

zunehmend geachtet. Im Rahmen der Weiterentwicklung des  Sicherheit 2025

betrieblichen Gesundheitsmanagements innerhalb der Schlaadt

Gruppe wurden die Gefahrdungsbeurteilungen systematisch auf-  51-13 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

gearbeitet. Dies ermdglichte nicht nur eine vertiefte Erfillung gesetz-

licher Anforderungen, sondern lieferte auch wertvolle Erkenntnisse . . . .

. . . ] ] Beschaftigungs- Dornier Fischer Wiedenmann palero palero
zur Weiterentwicklung von Arbeitssicherheit, Ergonomie und psycho- verhiltnis Croup Séhne  GT-Gruppe Schlaadt Cruppe corporate Gruppe
sozialer Gesu.ndhelt. Auﬂfdl(leser Basis erd nun ein ganzheitlicher = oo™ Beschaftigte 100 100 100 100 100 100 100
Ansatz etabliert, der kinftig durch gezielte Mafinahmenpakete  arbeitenden, die
weiterentwickelt wird und Praventionsprogramme, ergonomische  vom Arbeits- und
Arbeitsplatzgestaltung sowie Angebote zur Férderung der mentalen ~ Gesundheitsschutz-

G dhet mfasst managementsystem
esun rtu : erfasstsind (in %) Nicht-Beschiftige 100 n/a 100 100 100 n/a 100
Im Berichtsiah lle Beschafticten d | c . Anzahl Todesfille Beschaftigte 0 0 0 0 0 0 0
m Berichtsjahr waren alle Beschaftigten der palero Gruppe sowie, ; ;
) . v g . P . PP infolge arbeitsbedingter Nicht-Beschaftige 0 n/a 0 0 0 n/a 0

sofernvorhanden, Nicht-Beschaftigte durch ein Arbeits- und Gesund-  Verletzungen - -
heitsmanagementsystem erfasst. Todesfalle infolge arbeitsbedingter i?;égii?&i‘:::_’
Verletzungen oder Erkrankungen wurden nicht verzeichnet. Die nehmensstandorten 0 0 0 0 0 0 0
gruppenweit 27 meldepflichtigen Arbeitsunfalle und daraus resul- =, = e
tierenden 550 Ausfalltage zeigen zugleich, dass Arbeitssicherheit  infolge arbeitsbedingter
weiterhin ein wesentliches Handlungsfeld bleibt, insbesondere in  Erkrankungen Beschiftigte 0 0 0 0 0 0 0
den produzierenden Einheiten der Gruppe. Anzahl meldepflichtiger

Arbeitsunfille Beschaftigte 1 7 2 10 7 0 27

Quote meldepflichtiger
Mitarbeitenden der palero Gruppe, die durch ein Arbeitsunfille? Beschiftigte 1,08 34,38 7,82 25,65 19,62 0 12,48
Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitssystem abgedeckt sind Anzahl meldepflichtiger,

arbeitsbedingter

Erkrankungen Beschiftigte 1 0 0 0 0 0 1

o Anzahl der verlorenen
o Arbeitstage aufgrund von

Arbeitsunfallen, arbeits-

bedingten Verletzungen

oder Krankheiten Beschaftigte 40 61 12 244 193 0 550

Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Geschiftsjahr 2025.
2 Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfille berechnet sich nach folgender Formel: (Anzahl der meldepflichtigen, arbeitsbedingten
Unfille in der eigenen Belegschaft x 1.000.000) / Gesamtzahl durch eigene Arbeitskrifte gearbeiteter Stunden im Berichtsjahr.
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Diskriminierungsfreiheit und Diversitat

S$1-3/S1.CDR-A  Maftnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den

Arbeitskraften des Unternehmens

Ein wesentlicher Diskriminierungsaspekt in den Landern, in denen
die palero Gruppe tatigist, ist die Ungleichbehandlung von Mannern
und Frauen im Hinblick auf Vergiitung. Der unbereinigte Gender
Pay Gap gibt den prozentualen Unterschied zwischen den durch-
schnittlichen Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern
wieder, allerdings ohne strukturelle Unterschiede, etwa hinsicht-
lich Funktion, Qualifikation und Hierarchieebene, zu bereinigen. Er
dient als Indikator fiir geschlechtsspezifische Unterschiede in der
Vergiitungsstruktur der Gesamtbelegschaft. Ein Wert von mehr als
5% wird in Fachpraxis und wissenschaftlicher Diskussion haufig als
relevante Abweichung interpretiert, die einer vertieften Ursachen-
analyse bedarf. Die 5%-Schwelle stellt dabei keinen gesetzlich ver-
bindlichen Grenzwert dar, sondern eine OrientierungsgrofRe zur Ein-
ordnung potenziell wesentlicher Vergiitungsunterschiede.

Der unbereinigte Gender Pay Gap der palero Gruppe lagim Berichts-
jahrbei11% und damit unter dem deutschlandweiten Durchschnitt
von16%'. Die Werte unterscheiden sich zwischen den Cesellschaften
deutlich und reichen von 2% in der GT-Gruppe bis 28 % bei Fischer
S6hne. Palero hat sich gruppenweit das langfriste Ziel gesetzt, den
unbereinigten Gender Pay Gap jeweils unter 5% zu halten. Bei einer
Uberschreitung dieses Zielwerts soll eine vertiefte Analyse der Ver-
giitungsstrukturen erfolgen, um maégliche strukturelle Unterschiede
in der jeweils betroffenen Einheit zu untersuchen. Dazu soll ins-
besondere ein bereinigter Gender Pay Gap ermittelt werden, der
Faktoren wie Qualifikation, Berufserfahrung sowie Rolle beriick-
sichtigt und damit den verbleibenden Lohnunterschied zwischen
den Geschlechtern bei vergleichbarer Tatigkeit identifiziert.

Bei Fischer Sohne wurde eine solche Analyse bereits durchgefihrt.
Dabei wurde das in der Schweiz als Standard etablierte Webtool zur
Selbstanalyse der Lohngleichheit zwischen Mdnnern und Frauen,
Logib, eingesetzt. Die angewandte Analysemethodik basiert auf 6ko-
nomisch-statistischen Verfahren, insbesondere einer Regressions-
analyse. Dabei wird ermittelt, welcher Teil der Lohndifferenz durch
lohnrelevante Merkmale, wie Ausbildung, Dienstalter, poten-
zielle Erwerbserfahrung, berufliche Stellung und Anforderungs-
niveau, erklarbar ist und welcher Anteil statistisch dem Geschlecht
zugerechnet wird. Die wissenschaftlich fundierte Methodik wurde
von der Equal Pay International Coalition (EPIC), einer gemeinsamen

Gender Pay Gap 2025

S1-15 Vergiitungskennzahlen

Initiative von ILO, OECD und UN Women, als ,EPIC Good Practice*
ausgezeichnet. Die vertiefte Analyse ergab bei Fischer Sohne einen
bereinigten Gender Pay Gap von unter 5%, was als statistisch nicht
signifikant bewertet wird. Der deutlich hohere unbereinigte Wert
ist insbesondere vor dem Hintergrund der Beschéftigungs- und
Flihrungsstruktur einzuordnen, da das Topmanagement bei Fischer
S6hne im Berichtsjahr zu 75% mannlich besetzt war.

Ab 2026 werden palero corporate und die Portfoliounternehmen bei
Abweichungen von grofier 5% im Gender Pay Gap eine vertiefende
Analyse analog zu Logib durchfiihren.

Dornier Fischer Wiedenmann palero palero
Group Sohne GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
Gender Pay Gap aller Mitarbeitenden (in %) 13,00 28,40 1,64 12,75 3,65 21,38 11,38

T Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Ceschiftsjahr 2025.

Diversitat auf Fithrungsebene unterstiitzt ausgewogene Ent-
scheidungsprozesse, starkt die Beriicksichtigung unterschied-
licher Perspektiven in der Unternehmensfithrung und reduziert
das Risiko von Diskriminierungen. Daher streben wir gruppenweit
bis 2030 einen Frauenanteil von 40% bis 50% an. Im Berichtsjahr
lag der Frauenanteil im Topmanagement gruppenweit bei 29 %.
Zum Topmanagement zihlt die Ebene der Geschéftsfithrung und
die Fiihrungskréfte sowie Personen mit Prokura, die direkt an die
Ceschiftsfithrung berichten. Dabei bestehen Unterschiede inner-
halb der palero Gruppe: Wahrend palero corporate eine parita-
tische Besetzung aufweist, lag der Frauenanteil in den Portfolio-
unternehmen zwischen 20% bei der GT-Gruppe und 33 % bei der

T Statistisches Bundesamt (Destatis), Pressemitteilung Nr. 453 vom 16.12.2025: ,Gender Pay Gap 2025 unverindert bei 16 %"
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Wiedenmann Cruppe. Auf dem Weg zur Zielerreichung stellt die
paritdtische Besetzung bei palero corporate einen wichtigen Grund-
stein dar, um eine zentrale Steuerungs- und Vorbildfunktion fir die
schrittweise Anndherung an den Zielkorridor in den Beteiligungen
zuerreichen.
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Geschlechterverteil ung im Topmanagement 2025’ angemessene Entlohnung. Allein fiir die indische Gesellschaft der
Dornier Group lagen fir das Berichtsjahr 2025 noch keine belastbaren
S1-8 Diversititskennzahlen Daten vor. Die entsprechende Datenerhebung soll ab dem Berichts-
jahr2026 in die gruppenweite Berichterstattung einbezogen werden.

Dornier Fischer Wiedenmann palero palero R . . . . .
Geschlecht Group Séhne CT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe  FUr die folgende detaillierte Aufschlisselung nach Lindern wird mit
P wesentlicher Beschaftigung gerechnet (mehrals 50 MA und 10% der

Geschlechterverteilung im Mannlich 1 ° 1 2 2 ° = Gesamt-MA des jeweiligen Portfoliounternehmens). Die Vergiitun
Topmanagement (Kopfzahl) Weiblich 6 2 3 5 6 5 27 . . J g . ’ g g
Mannlich - - 5000 . g 000 o6s der Mitarbeitenden der palero Gruppe in Deutschland und Ungarn

B R annlic 5 ) B B N ) Y . . . . . .
Geschlechterverteilung im liegt iber dem gesetzlichen Mindestlohn. Fiir die Bewertung der
Topmanagement (in %) Weiblich 25,00 25,00 20,00 29,41 33,33 50,00 29,35

T Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Ceschiftsjahr 2025.

Soziale Absicherung

S1-10 Soziale Absicherung
In der gesamten palero Gruppe umfasste die soziale Absicherungim
Berichtsjahr 99% der Mitarbeitenden.

Alle Mitarbeitenden der palero Gruppe in Deutschland, der Schweiz
und in Ungarn sind umfassend gegen Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Arbeitsunfille bzw. erworbene Behinderungen sowie im Falle
von Mutterschaftsurlaub durch gesetzliche Sozialschutzsysteme
abgesichert. Innerhalb der Dornier Group besteht dariiber hinaus
fiir die Mitarbeitenden an allen Standorten aufierhalb Deutschlands
eine entsprechende soziale Absicherung entweder durch staatliche
Programme oder durch eine unternehmenseigene Regelung.

In den USA existierten beteiligungsspezifische Unterschiede. Am
US-Standort von Schlaadt sind Mitarbeitende in allen betrachteten
Kategorien abgesichert. Bei der Wiedenmann Cruppe lag fiir Krank-
heit sowie Arbeitsunfille bzw. erworbene Behinderungen eine
Absicherung vor, teilweise aufgrund gesetzlicher Regelung und teil-
weise aufgrund freiwilliger Unternehmensleistung; fiir Arbeitslosig-
keit wihrend der Beschaftigung sowie Mutterschaftsurlaub bestand
keine entsprechende soziale Absicherung.

Angemessene Bezahlung

S1-9 Angemessene Entlohnung

Die palero Gruppe legt grofSen Wert auf eine faire und angemessene
Entlohnung, die den gesetzlichen Vorgaben und landesspezifischen
Standards entspricht. Im Berichtsjahr entsprach die Vergiitung der
Beschaftigten gruppenweit den jeweiligen Referenzrahmen fiir

Angemessenheit der Lohne in der Schweiz der Fischer S6hne wurde
der Wage Indicator der Wagelndicator Foundation und der Branchen-
benchmark des Schweizer Bundesamts fir Statistik als externer
Referenzrahmen herangezogen. Hintergrund ist, dass am Standort
von Fischer Sohne im Kanton Aargau kein gesetzlicher Mindestlohn
existiert. Vor diesem Hintergrund dient der Wage Indicator als ver-
fligbare externe Orientierung zur Einordnung des Lohnniveaus.

Das Verhiltnis der jahrlichen Bruttogesamtvergiitung der hochst-
bezahlten Person zum Median der jahrlichen Bruttogesamtver-
gltung aller iibrigen Mitarbeitenden lag gruppenweit bei 544 %.
Dies bedeutet, dass die héchstverdienende Person das 5,4-fache des
Medians derjahrlichen Bruttogesamtvergiitung aller librigen Mit-
arbeitenden erhielt. Eine Einordnung der Kennzahl ist derzeit noch
schwierig, da extern veréffentlichte Verglitungsverhiltnisse nur ein-
geschrinktverfiigbarsind. Als grobe Orientierung kann jedoch heran-
gezogen werden, dass fiir bérsennotierte Unternehmen in Deutsch-
land in Studien deutlich héhere Vergiitungsrelationen ausgewiesen
werden. Die Hans Bockler Stiftung nennt fiir DAX-Unternehmen Ver-
héltnisse von 48:1im Median bzw. 57:1 im Durchschnitt.” Die Kenn-
zahl wird gruppenweit weiter beobachtet, um Verglitungsstrukturen
transparent darzustellen und gesellschaftsspezifische Entwicklungen
nachvollziehen zu kénnen.

" Hans-Bdckler-Stiftung, Institut fiir Mitbestimmung und Unternehmensfiihrung (1.M.U.), Mitbestimmungsreport Nr. 25 (2016): ,Manager to Worker Pay Ratio — Manager der DAX-30-Unternehmen verdienen durchschnittlich das 57-fache ihrer Beschiftigten”.
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Ve rgﬂtun gs kennzahlen 2025 Innerhalb der palero Gruppe haben Mitarbeitende Zugang zu ver-

schiedenen Weiterbildungs- und Kompetenzentwicklungsformaten.

Die Kennzahlen fiir das Berichtsjahr 2025 zeigen, dass diese Formate

S1-15 Vergiitungskennzahlen gruppenweit unterschiedlich stark etabliert sind. Der Anteil der Mit-

arbeitenden, die an regelmafigen Leistungs- und Entwicklungs-

Dornier Fischer Wiedenmann palero palero g.espra.cheltl tel.lnehmen, lag gruppenweit !oe|47 %. Solche Gesprache

Croup Séhne  GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe  sind ein wichtiges Instrument, um Entwicklungsbedarfe systema-

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der tisch zu 1dent|f|2|ere'n und individuelle Ziele festzulegen. In einzel-

am héchsten bezahlten Person zum Median der nen Gesellschaften, insbesondere der GT-Gruppe, palero corporate,

jahrlichen Gesamtvergiitung aller Mitarbeitenden Schlaadt und Fischer Séhne, sind entsprechende Gesprachsformate
(hochstbezahlte Person exkl.) (in %) 640,00 500,89 571,00 460,75 443,91 401,41 543,93

" Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Geschiftsjahr 2025.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

S1-3/S1.CDR-A  Maflnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften des Unternehmens
S1-14 Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben

Attraktive Arbeitsbedingungen sind von grofier Bedeutung. Daher
legen wir grofRen Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles
Arbeiten und Teilzeitangebote, um die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben bestmdglich zu gestalten.

Ein zentraler Bestandteil der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
der Zugang zu familienbezogenen Freistellungen. Im Berichtsjahr
hatten gruppenweit 98% der Mitarbeitenden Anspruch auf familien-
bezogene Freistellungen. Der Anspruch ergibt sich ilberwiegend aus
denjeweils geltenden gesetzlichen Regelungen der Linder, in denen
die Gesellschaften tatig sind; Abweichungen bestehen insbesondere
an Standorten wie den USA, an denen kein entsprechender gesetz-
licher Anspruch vorgesehen ist.
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Um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben weiter zu férdern,
haben wir gruppenweit weitere Kennzahlen, wie beispielsweise
den Prozentsatz der Mitarbeitenden in der Gruppe, bei denen Teil-
zeit moglich ist, definiert. Diese werden ab dem Berichtsjahr 2026
erhoben und dann fiir die Zukunft mit Zielwerten versehen werden
(+5.51-4).

Weiterentwicklung

S1-3/S1.CDR-A  Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit den

Arbeitskraften des Unternehmens

Durch gezielte Weiterbildungsangebote, individuelle Entwicklungs-
plane und den Zugang zu verschiedenen Lernressourcen fordern wir
dariiber hinaus die kontinuierliche fachliche und persénliche Weiter-
entwicklung unserer Belegschaft und verfolgen zugleich das Ziel
einer moglichst langfristigen Mitarbeitendenbindung.

bereits weitgehend etabliert, wihrend bei der Wiedenmann Gruppe
und der Dornier Group noch Ausbaupotenzial besteht. Entsprechende
Zielsetzungen wurden deshalb festgelegt (> s. S1-4).

Die durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden lag gruppenweit
bei 4,5 Stunden je Mitarbeitenden. Die Werte unterscheiden sich
zwischen den Gesellschaften deutlich und spiegeln unterschiedliche
Reifegrade, Dokumentationspraktiken und Weiterbildungsformate
wider. Dabei verzeichnete palero corporate mit rund 10 Schulungs-
stunden pro Mitarbeitenden den héchsten Wert. In der Dornier Group
wurden im aktuellen Berichtsjahr Schulungen noch nicht erfasst; im
Rahmen der Implementierung eines neuen Zeiterfassungssystems
wird jedoch im Geschéaftsjahr 2026 die systematische Erfassung
gepriift. Ab 2026 wird palero zudem erginzend den Anteil der Mit-
arbeitenden erfassen, die durch ein strukturiertes Schulungskonzept
abgedecktsind, um den gruppenweiten Zugang zu Weiterbildungs-
moglichkeiten zu fordern (> s. S1-4).
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=
Kennzahlen zu Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten 2025 Beriicksichtigung besonders betroffener oder
gefihrdeter Gruppen
S1-12 Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung Auch Einblicke in die Situation potenziell besonders betroffener oder
schutzbedurftiger Gruppen (z. B. Frauen, Migrantinnen und Migran-
. . . ten oder Menschen mit Behinderungen) ergeben sich insbesondere
Dornier Fischer Wiedenmann palero palero R . .
Croup Séhne  GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe  aus dem Austausch mit Fiihrungskraften, Personalabteilungen
Anteil der Mitarbeitenden, die an regelmafigen und Be"trlebsrateni Dle' 4arags rgsultlejrenden Frkenntmsse fllef'Sen
Leistungs- und Entwicklungsgesprichen teil- anschliefSend anonymisiert in die Weiterentwicklung der etablier-
nehmen (in %) 15,00 72,00 100,00 79,05 14,62 95,00 46,79  ten Richtlinien ein.
Durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden
pro Mitarbeitenden n/a 7,00 5,00 5,06 1,61 10,07 454 Beider Dornier Group existiert zudem eine Schwerbehindertenver-

" Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Geschiftsjahr 2025.

Einbindung der Mitarbeitenden

S1-2 Einbindung der Arbeitskrifte des Unternehmens und der Arbeit-
nehmendenvertretungen, Vorhandensein von Kanélen fir die
Arbeitskrafte des Unternehmens zur Meldung von Anliegen oder
Bediirfnissen sowie Ansatze zu deren Abhilfe

S1-7 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Die Einbindung der Mitarbeitenden erfolgt gruppenweit ber
direkte Gesprache, Feedbackformate, Mitarbeitendeninformatio-
nen, Fithrungskrifte, Personalbereiche und Arbeitnehmendenver-
tretungen. Die Riickmeldungen werden genutzt, um Zielsetzungen
weiterzuentwickeln und die Wirksamkeit bestehender MaRnahmen
zu tberprifen.
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Die Verfahren zur Einbindung der eigenen Belegschaft werden in
den einzelnen Beteiligungen entsprechend der Unternehmens-
grofie, Standortstruktur und lokalen Mitbestimmung umgesetzt.
Grundsatzlich erfolgt die Einbindung iiber Betriebsversammlungen,
direkte Gesprache mit Fiihrungskriften, Personalbereichen und
Arbeitnehmendenvertretungen.

Teilweise sind in den Beteiligungen Betriebsrite installiert, die
als institutionalisierte Ansprechpartner fir die Belange der Mit-
arbeitenden eingebunden sind. Fiir die Aufschliisselung nach Regio-
nen wird mit wesentlicher Beschaftigung gerechnet (mehrals 50 MA
und 10% der Gesamt-MA). Im Berichtsjahr waren in Deutschland
75% der Mitarbeitenden der palero Gruppe durch Arbeitnehmenden-
vertretungen abgedeckt. Arbeitnehmendenvertretungen bestehen
bei der Dornier Group, der GT-Gruppe, Schlaadt und der Wiedenmann
Gruppe. Am Standort von Fischer S6hne in der Schweiz und dem
ungarischen Standort der Wiedenmann Gruppe gibt es keine Arbeit-
nehmendenvertretungen. Zur vertieften Erfassung der Bediirfnisse
und Erwartungen ihrer Mitarbeitenden fiithrte Schlaadt im Berichts-
jahrzudem eine umfassende Befragung zu bestehenden sowie poten-
ziellen Benefits innerhalb ihrer Belegschaft durch.

tretung, die Einblicke in die Situation von Menschen mit Behinderung
ermoglicht.

Schlaadt hat neben der Einbindung des Betriebsrats und der
Fiihrungskrifte erginzende Formate fiir besonders betroffene
oder schutzbedurftige Gruppen etabliert. Personen mit geringen
Deutschkenntnissen und Auszubildende zahlen hier zu den am
starksten unterstlitzungsbediirftigen Personen im Unternehmens-
kontext. Daher wurde ein entsprechendes Mentoring flr Personen
mit geringen Deutschkenntnissen eingefiihrt, wodurch spezifische
Unterstitzungsbedarfe frithzeitig erkannt werden. Sprachliche
Hindernisse werden unter anderem durch mehrsprachige Angebote
bei Schulungen und Einweisungen in Sicherheitsrichtlinien redu-
ziert. Auszubildende werden eng durch ihre Ausbilderinnen und
Ausbilder begleitet.
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Organisatorischer Rahmen

Cruppenweit bestehen keine globalen Rahmenvereinbarungen im
Sinne von Global Framework Agreements. Menschen- und Arbeit-
nehmendenrechte werden (iber nationale gesetzliche Vorgaben,
bestehende Mitbestimmungsstrukturen sowie interne Regelwerke
wie Verhaltenskodizes (= s. G1-1), Gleichbehandlungsgrundsatze,
Personalreglements und Compliance-Vorgaben adressiert.

Mitarbeitende kdnnen Anliegen und Beschwerden ber mehrere
Kanéle einbringen. Dazu zihlen neben Gesprachen mit Fithrungs-
kraften, Personalabteilungen, Betriebsraten oder Arbeitnehmenden-
vertretungen auch formelle Meldekandle wie Hinweisgebersysteme
oder externe Ombudsstellen (= Details s. G1-1). Die Bekanntheit
und Nutzung der Verfahren und Meldestellen werden (iber interne
Kommunikationskandle unterstiitzt. Fiir die Bewertung der Wirksam-
keit dieser Kandle ist noch kein gruppenweites Vorgehen definiert.
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Wiedergutmachung negativer
Auswirkungen

S1-3/S1.CDR-A  Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit

den Arbeitskraften des Unternehmens

Aufgrund der zentralen Bedeutung zufriedener Mitarbeitender ist
es uns ein besonderes Anliegen, mégliche negative Auswirkungen
auf unsere Belegschaft frithzeitig zu erkennen, zu vermeiden und,
sofern erforderlich, wirksam zu mindern oder zu beheben. Die Ein-
haltung arbeitsrechtlicher Vorgaben und eine verantwortungsvolle
soziale Absicherung bilden dabei die Grundlage unseres praventiven
Umgangs mit negativen Auswirkungen auf die Mitarbeitenden der
palero Gruppe.

Die Festlegung geeigneter Mafdnahmen zur Wiedergutmachung
bei wesentlichen negativen Auswirkungen auf Mitarbeitende der
palero Gruppe erfolgt einzelfallbezogen und orientiert sich an Art
und Schwere desjeweiligen Sachverhalts. Nach sorgfiltiger Priifung
werden angemessene Korrektur- und Abhilfemafinahmen definiert
und umgesetzt, um entstandene Nachteile fiir Beschiftigte bestmog-
lich auszugleichen und zukiinftige Vorfalle zu vermeiden.

Das Etablieren von AbhilfemafRnahmen wird dabei hiufig tber die
Unternehmenshierarchie eskaliert, palero corporate hat dafiir einen
systematischen Ansatz etabliert. Wird ein tatsachlich negativer Vor-
fall iber das interne Beschwerdemanagement oder anderweitige
Meldekanile identifiziert, leitet das zustdndige Gremium, bestehend
aus HR, Managing Partner und direkter Fithrungskraft, umgehend
eine Ursachenanalyse ein. Der primare Fokus liegt dabei auf der

Wiederherstellung der Ursprungssituation fiir die betroffene Person.
Dies kann je nach Vorfall medizinische und psychologische Unter-
stiitzung, finanzielle Kompensation oder die Wiederherstellung
unrechtmafig entzogener Arbeitnehmendenrechte umfassen. Um
die Wirksamkeit der ergriffenen AbhilfemaRnahmen zu tiberpriifen,
werden spatestens drei Monate nach Abschluss eines Falls Follow-up-
Gesprache mit den betroffenen Personen gefiihrt. Dariiber hinaus
werden die aus den Vorfillen gewonnenen Erkenntnisse jahrlich
auf Managementebene ausgewertet, um Praventionsmafinahmen
und interne Richtlinien kontinuierlich weiterzuentwickeln sowie
das Risiko vergleichbarer zukiinftiger Auswirkungen zu minimieren.

Uberwachung der Wirksamkeit der Malhahmen

Die Wirksamkeit der Mafsnahmen wird innerhalb der palero Gruppe
anhand unterschiedlicher Verfahren iiberwacht und bewertet.
In grofRen Teilen erfolgt sie bislang Gberwiegend im Rahmen
bestehender Fiihrungs-, Personal- und Managementprozesse. Dabei
variiert die Ausgestaltung der Uberwachung anhand der jeweiligen
Unternehmensstrukturen und Risikoprofilen der Beteiligungen.

Zwei Beispiele aus dem Portfolio: Die GT-Gruppe bewertet die
Wirksamkeit ihrer Mafinahmen mithilfe eines Balanced-Scorecard-
Systems, in dessen Rahmen relevante Kennzahlen regelmaRig
erhoben und monatlich ausgewertet werden. Dadurch kénnen Ent-
wicklungen frihzeitig erkannt und Mafinahmen bei Bedarfangepasst
werden. Schlaadt setzt zudem auf wiederkehrende Umfragen und
orientiert sich durch einen regelmiafigen Austausch zwischen
Geschéftsleitung und Betriebsrat an der Entwicklung registrierter
Konfliktfalle.
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Anzahl der Mitarbeitenden Anzahl der Mitarbeitenden (Kopfzahl und FTE) 2025, aufgeschlisselt nach Geschlecht’
Dornier Fischer Wiedenmann palero palero
S1-5 Merkmale der Arbeitnehmenden des Unternehmens Group Séhne  GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
Ménnlich (Kopfzahl) 382 75 151 216 180 12 1016
Zum Stichtag 31. Dezember 2025 beschiftigte die palero Gruppe  Minnlich (FTE) 356,70 72,00 145,39 208,25 178,45 12,00 972,79
iber alle Regionen hinweg 1.362 Beschiftigte. Der Schwerpunkt  weiblich (Kopfzahl) 153 44 29 30 33 7 346
der Beschaftigung lag mit rund 80 % der Beschaftigten in der \yeiplich (FTE) 125.90 38,50 25,64 73,64 23.80 595 293,43
DACH-Region. Divers (Kopfzahl) 0 0 0 0 0 0 0
. . X Divers (FTE) 0 0 0 0 0 0 0
Geschlechterverteilung in der palero Gruppe (in %)
Keine Angabe 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtzahl (Kopfzahl) 535 119 180 296 213 19 1.362
Gesamtzahl (FTE) 482,60 110,5 171,03 281,89 202,25 17,95 1.266,22
Manner: 75 Frauen: 25
" Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Ceschiftsjahr 2025.
Anzahl der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 20257, aufgeschliisselt nach Geschlecht und Region?
Dornier Fischer Wiedenmann palero palero
Land Geschlecht Group Sohne GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
Deutschland Mannlich 261 n/a 151 198 98 10 718
Divers. 0 Weiblich 134 n/a 29 74 16 5 258
Divers 0 n/a 0 0 0 0 0
Schweiz Mannlich n/a 75 n/a n/a n/a n/a 75
Weiblich n/a 44 n/a n/a n/a n/a 44
Divers n/a 0 n/a n/a n/a n/a 0
Ungarn Mannlich n/a n/a n/a n/a 77 n/a 77
Weiblich n/a n/a n/a n/a 15 n/a 15
Divers n/a n/a n/a n/a 0 n/a 0
Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Geschdftsjahr 2025.
2 Fiir Regionen mit wesentlicher Beschdftigung (mehr als 50 MA und 10% der Gesamt-MA)
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Anzahl der Mitarbeitenden (FTE) 2025, aufgeschliisselt

nach Art der Beschaftigung und Geschlecht’

Dornier Fischer Wiedenmann palero palero

Geschlecht Group Sohne GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe

Anzahl der Mannlich 326 64,20 141,72 191,25 1751 12 910,27

Mitarbeitenden Weiblich 116,80 33,05 24,44 64,64 23,5 5,95 268,38
mit unbefristeten -

Arbeitsvertrigen Divers 0 0 0 0 0 0 0

Keine Angabe 0 0 0 0 0 0 0

Gesamtzahl 442,80 97,25 166,16 255,89 198,6 17,95 1.178,65

Anzahl der Mannlich 30,70 7,80 3,67 17 3,35 0 62,52

Mitarbeitenden Weiblich 9,10 5,45 12 9 03 0 25,05
mit befristeten -

Arbeitsvertrigen Divers 0 0 0 0 0 0 0

Keine Angabe 0 0 0 0 0 0 0

Gesamtzahl 39,80 13,25 4,87 26 3,65 0 87,57

Anzahl der Abrufkriafte  Mannlich 0 1,80 4,00 0 0,20 0 6,00

Weiblich 0 3,45 2,00 0 0 0 5,45

Divers 0 0 0 0 0 0 0

Keine Angabe 0 0 0 0 0 0 0

Gesamtzahl 0 5,25 6,00 0 0,20 0 11,45

T Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Ceschiftsjahr 2025.

Fluktuationsrate 2025"

Die Fluktuationsrate wird berechnet, indem die Gesamtanzahl der
Austritte durch die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten im
Berichtsjahr geteilt wird. Das bedeutet, dass neben arbeitgeber- und
arbeitnehmerseitigen Kiindigungen auch weitere Austrittsgriinde
wie Renteneintritte oder das Ausscheiden von Studierenden im Rah-
men einer Werksstudententatigkeit beriicksichtigt werden. Die so
berechnete Fluktuationsrate kann demnach nur bedingt fiir eine Aus-
sage (iber die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und die Sicherung
von Arbeitspldtzen herangezogen werden. Die Zufriedenheit der

Mitarbeitenden wird deshalb tiber die verschiedenen Maftnahmen
zur Einbindung der Mitarbeitenden evaluiert (> s. S1-2). Zur Aus-
wertung der Sicherheit der Arbeitspldtze monitoren wir seit 2024
die Entwicklung der FTEs der Portfoliounternehmen. Zielsetzung
ist es, dass die Zahl der Beschiftigten netto liber die Haltezeit im
Portfolio auf dem gleichen Niveau bleibt. Zur Betriebssicherung
notwendige RestrukturierungsmafRnahmen — die voriibergehend
auch zu Personalabbau fithren kénnen —sollen im Zeitverlauf aus-
geglichen werden.

" Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene im Ceschiftsjahr 2025.
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Fremdarbeitskrafte
Dornier Fischer Wiedenmann palero palero
Group Sohne GT-Gruppe Schlaadt Gruppe corporate Gruppe
- - S1-6 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens
Fluktuationsrate (in %) 26,10 31,93 11,11 19,79 15,43 10,26 21,25
Gesamtzahl 2025 (FTE 482,60 110,50 171,03 281,89 202,25 17,95 1266,22 . . .
(FTE) Innerhalb der palero Gruppe waren im Geschéftsjahr 2025 rund
1

Gesamtzahl 2024 (FTE) 468,50 107,10 177,18 307,93 216,35 19.25 140481 143 Fremdarbeitskrifte beschiftigt; worunter sowohl Leiharbeit-
Verdnderung 2025/2024 (in %) +3,01 +3.17 347 —8,46 —6,52 —675 ~232  pehmende als auch Selbststindige verstanden werden. Der GrofR-

" Im Laufe des Geschiftsjahres 2025 veriufSerte Gesellschaften wurden zur Herstellung der Vergleichbarkeit auch fiir das Vorjahr nicht in die Berechnung der Gesamtzahl der FTEs einbezogen.

Die Fluktuationsrate der palero Gruppe lag 2025 bei 21 %. Die
Cesamtzahl der FTEs hat sich im Vergleich zu 2024 um 2% leicht
reduziert. Innerhalb der palero Gruppe unterscheiden sich die
Fluktuationsraten im Berichtsjahr 2025 deutlich zwischen den
einzelnen Cesellschaften. Diesistinsbesondere auf unterschiedliche
Geschiftsmodelle, Standortstrukturen, Arbeitsmarkte und Unter-
nehmenssituationen zuriickzufithren.

Bei der Dornier Group lag die Fluktuationsrate bei rund 26 %. Die
Entwicklung ist im Zusammenhang mit dem projektbezogenen
Ceschaftsmodell und der branchentypisch héheren Arbeitsmarkt-
dynamik im Ingenieur- und Dienstleistungsumfeld zu betrachten.
Insgesamt stieg die Gesamtzahl der FTE im Vergleich zum Vorjahr
leichtum 3% an.

Fischer S6hne wies eine Fluktuationsrate von knapp 32% aus; der
Anstieg gegeniiber dem Vorjahr (15 %) stand unter anderem im
Zusammenhang mit arbeitnehmerseitigen Kiindigungen im Zuge
organisatorischer Verdnderungen sowie der hoheren Arbeits-
marktdynamik in der Schweiz. Bei den FTEs gab es einen leichten
Anstieg um 3%.
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In der GT-Gruppe lag die Fluktuationsrate bei 11 %; sie war unter
anderem durch altersbedingte Austritte sowie reguldre Personal-
bewegungen gepragt. Die Cesamtzahl der FTEs wies gegenliber dem
Vorjahr eine leichte Reduktion um 3% auf.

Die Schlaadt Gruppe verzeichnete eine Fluktuationsrate von knapp
20% und damit eine Reduzierung verglichen mit rund 24 % im Vor-
jahr; die Entwicklungistim Kontext der wirtschaftlichen Anpassungen
infolge verdnderter Nachfrage zu sehen. Bei den FTEs gab es eine
Reduktion um 8%.

Innerhalb der Wiedenmann Gruppe zeigten sich standortbezogene
Unterschiede. Die Fluktuationsrate lagin Deutschland bei knapp 10%
und in Ungarn bei knapp 24%, insbesondere durch Restrukturierungs-
mafRnahmen beider Gesellschaften bedingt, und in den USA bei 0%.
Die Cesamtzahl der FTEs wies im Jahr 2025 eine Reduktion um 7%
gegeniiber dem Geschaftsjahr 2024 auf.

Bei palero corporate lag die Fluktuationsrate bei rund 10%. Die
GCesamtzahl der FTEs reduzierte sich im Berichtszeitraum um 7%
gegeniiber dem Vorjahreswert.

teil der Fremdarbeitskréfte entfillt dabei auf bei der Dornier Group
eingesetzte Selbststandige (111).

Gesamtzahl der Nicht-Beschiftigten 2025 °

Wieden-
Dornier  Fischer GT- mann palero palero
Group Sohne  Gruppe Schlaadt Gruppe corporate  Gruppe
113 0 14,45 8,50 7,00 0 142,95

" Keine Angabe von Vorjahreswerten aufgrund der Ersterhebung auf Gruppenebene
im Geschiiftsjahr 2025.

Menschen mit Behinderungen

S1-11 Menschen mit Behinderungen

Die palero Gruppe betrachtet Inklusion und gleichberechtigte Teil-
habe als Bestandteil verantwortungsvoller Beschaftigungspraxis.
Der Anteil der Mitarbeitenden mit Behinderung unterscheidet sich
zwischen den GCesellschaften und lag gruppenweit im Berichtsjahr
2025 bei knapp 2%.

Anteil der Mitarbeitenden mit Behinderung (in %) 2025

Wieden-
Dornier Fischer GT- mann palero palero
Group Sohne  Gruppe Schlaadt Gruppe corporate  Gruppe
1,00 0 3,90 2,36 1,88 10,50 1,86
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Case Study:

Sprache verbindet —

Deutschkurse fir Mitarbeitende

ZUSATZANGABE

Schlaadt beschaftigt Mitarbeitende mit unterschiedlichsten sprach-
lichen und kulturellen Hintergriinden. Um diesen Menschen eine
gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsalltag zu erméglichen und die
Vernetzung (iber Standorte hinweg zu starken, hat Schlaadt im Jahr
2025 das betriebliche Deutschkursangebot fiir Mitarbeitende gezielt
weiterentwickelt.

Das Programm verfolgt drei zentrale Zielsetzungen: Die Ver-
besserung der deutschen Sprachkenntnisse der Teilnehmenden, die
standortiibergreifende Vernetzung der Belegschaft sowie die For-
derung von Chancengleichheit und Integration im Unternehmen.
Damit ist das Angebot ein konkreter Baustein fiir eine inklusive
Unternehmenskultur.

Der aktuelle Kurszyklus lief (iber einen Zeitraum von rund sieben
Monaten, von Dezember 2025 bis Ende Juli 2026. Es nahmen fiinf
Mitarbeitende aus zwei verschiedenen Standorten der Schlaadt an
den Kursen teil. Uber den gesamten Kurszyklus hinweg wurden ins-
gesamt 132 Unterrichtsstunden absolviert.

Durchgefiihrt wurde das Programm vom Sprachinstitut Berlitz, das
auf Deutsch als Fremdsprache und interkulturelle Kompetenzver-
mittlung spezialisiertist. Die Kurse fanden in einem hybriden Format
statt—so kénnen Mitarbeitende aus verschiedenen Schlaadt-Stand-
orten gemeinsam an den Einheiten teilnehmen, ohne dass Prasenz
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an einem einzelnen Ort erforderlich ist. Das hybride Format ermog-
licht Flexibilitdt und fordert gleichzeitig den Austausch tiber Stand-
ortgrenzen hinweg.

Im Anschluss an den Kurs werden die Teilnehmenden im Rahmen
einer Umfrage um Rickmeldung zu Inhalten, Format und weiteren
Bedarfen gebeten. Die Ergebnisse fliefen in die Weiterentwicklung
des Angebots ein.

Das Deutschkursprogramm steht beispielhaft fiir Schlaadts Ansatz,
Personalentwicklung und gesellschaftliche Verantwortung mit-
einander zu verbinden. Sprachkompetenz ist nicht nur ein indivi-
dueller Entwicklungsschritt —sie ist eine Grundvoraussetzung fiir
gleichberechtigte Teilhabe, sichere Kommunikation und ein gutes
Miteinander im Betrieb.

Das Programm im Uberblick:

« Laufzeit: Dezember 2025 bis Ende Juli 2026 (ca. 7 Monate)

+ Hybrides Kursformat fiir standortiibergreifende Teilnahme

o Durchfiihrung durch Berlitz—spezialisiert auf Deutsch als
Fremdsprache und interkulturelle Kompetenz

+ Ziele: Sprachforderung, Vernetzung der Belegschaft, Chancen-
gleichheit und Integration

+ AbschlieRende Umfrage zur Qualitatssicherung und
Bedarfserhebung

,Wenn Mitarbeitende die
Sprache besser beherrschen,
lauft die Zusammenarbeit
reibungsloser —das merken
wir im Alltag direkt. Weniger
Missverstandnisse, sicherere
Abldufe, eine stirkere
Bindung ans Unternehmen.
Der Deutschkurs ist fiir eine
gezielte Investition in die .
Leistungsfihigkeit unserer o
Belegschaft und stirkt den
Zusammenhalt im Team .

'

1%

Caroline Hothum,
Teamleitung HR

Jlch habe direkt die Maglichkeit genutzt, an dem
Deutschkurs bei Schlaadt teilzunehmen. Der Kurs
hilft mir dabei, meine Sprachkenntnisse zu verbessern
und mich im Arbeitsalltag besser zurechtzufinden. Ich
verstehe Arbeitsanweisungen leichter und kann mich
mit meinen Kollegen besser austauschen. Die Inhalte
sind praxisnah und unterstiitzen mich sowohl beruf-
lich als auch privat. Besonders gut fand ich, dass ich
zum Lernen und fiir die Teilnahme einen Laptop von
Schlaadt gestellt bekommen habe.”

Teilnehmer aus der Werkzeugvorbereitung

SCHLAARDT

KOMPETENZ IN PARTIKELSCHAUM
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der Mitarbeitenden der palero Gruppe sind an verbindliche Zertifizierung fiir vier Beteiligungen sowie einen Standort der fiinften Beteiligung

Verhaltenskodizes gebunden
Seit z O I I

gemeldete Korruptions- oder Bestechungsfalle ist palero Unterzeichner der Principles for Responsible Investment (PRI)
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Unternehmensfiihrung

Auswirkungen, Risiken und
Chancen

G1.SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie, Geschaftsmodell und
finanziellen Auswirkungen

Die palero Gruppe ist auf Unternehmensakquisitionen in besonderen
Situationen spezialisiert. Das bedeutet, dass der Grofsteil der Portfolio-
unternehmen vor allem in der Ubernahmephase vor grofien Ver-
anderungsprozessen und wirtschaftlichen Herausforderungen steht.

Das kann dazu fiihren, dass insbesondere vor sowie in den ersten
Monaten nach Ubernahme negative Auswirkungen bestehender
Unternehmensfithrungspraktiken auftreten. Dazu zdhlt ein
erhdhtes Risiko von Verst6fen gegen gesetzliche und regulatorische
Anforderungen. Solche VerstéRe kénnen zu wesentlichen finanziel-
len Risiken fiir die Portfoliounternehmen fiithren, etwa durch Rechts-
streitigkeiten, Reputationsschiden oder Einschrankungen beim
Zugang zu Finanzierungen. Zur Reduzierung dieser Risiken ist es
etablierte Praxis von palero corporate, dass Managing Partner und
Managing Directors ein Geschaftsfithrungsmandat in den Portfolio-
unternehmen iibernehmen, um vor allem in der Ubernahmephase
die Etablierung guter Governance-Strukturen sicherzustellen.

Durch das aktive Management der Portfoliounternehmen fordert
palero die Einhaltung der Anforderungen an eine verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung. Dies umfasst insbesondere die Etab-
lierung klarer Prozesse, Richtlinien und Kontrollmechanismen sowie
die sorgfaltige Auswahl und Bestellung der Geschaftsfithrungen in
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den Portfoliounternehmen. Das langjahrige 6ffentliche Bekenntnis
zuden Principles for Responsible Investment (PRI) und die freiwillige
jahrliche Berichterstattung unterstreichen den hohen Stellenwert
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung mit klaren ethischen
Standards fiir palero.

Gleichzeitig ergeben sich wesentliche finanzielle Chancen aus einer
wirksamen Unternehmensfithrung. Die transparente Offenlegung
von Kontrollsystemen, Verantwortlichkeiten und Compliance-
Strukturen sowie die Berichterstattung tiber Governance-Kennzahlen
kénnen das Vertrauen von Kapitalgebern, Geschiaftspartnern und
weiteren Stakeholdergruppen starken und dadurch den Zugang zu
Kapital und Finanzierungsmaglichkeiten unterstiitzen.

Unser Ansatz

G1-1/G1.GDR-P  Richtlinien in Bezug auf Unternehmensfithrung

Die palero Gruppe verpflichtet sich zu verantwortungsvoller Unter-
nehmensfithrung und verldsslichen ethischen Geschéftsstandards
mit klaren Prozessen, Richtlinien und Kontrollmechanismen. Alle
Mitarbeitenden von palero corporate werden verpflichtet, die Werte
und hohen Standards ethischen Geschaftsverhaltens einzuhalten,
die in der ESG-Strategie und in der Mitarbeiterbroschiire (dem
Verhaltenskodex) dargelegt sind.

Auf Ebene der Portfoliounternehmen sind die Geschéftsfithrungen
mit der Weiterentwicklung der ESC-Strategie im Jahr 2025 ver-
pflichtet worden, einen auf die wesentlichen ESG-Risiken derjewei-
ligen Branche zugeschnittenen Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
einzufiihren und dessen Einhaltung sicherzustellen.

Verstofie gegen einen Verhaltenskodex werden gruppenweit konse-
quent verfolgt und geahndet. Der Schutz von Hinweisgebenden ist
flr uns ein wesentlicher Bestandteil verantwortungsvoller Unter-
nehmensfithrung. Palero corporate verpflichtet die Portfoliounter-
nehmen, dezidierte Hinweisgebersysteme einzusetzen, die die
Rechte der hinweisgebenden Person wahren und eine konsequente
Bearbeitung der Hinweise sicherstellen.

Es gilt gruppenweit eine Nulltoleranz gegeniiber Korruption und
Bestechung. Die palero Gruppe unterstiitzt das Ubereinkommen
der Vereinten Nationen zur Bekimpfung von Korruption (UNCAC).
Potenzielle Investitionen werden bereits in der Due Diligence auf
Risiken in der Unternehmensfithrung gepriift und das identifizierte
Risiko Exposition wird in die Investitionsentscheidung integriert
(= 's. ESRS 2—Investitionsstrategie).

Palero verfolgt zudem das Ziel, dass die Portfoliounternehmen in
der Haltezeit eine Beschaffungspolitik etablieren, die 6kologische,
soziale, ethische sowie Aspekte der Versorgungs- und Abnehmer-
sicherheit beriicksichtigt. Dezidierte Verhaltenskodizes fiir Lieferan-
ten bilden hierfiir die Grundlage. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
Lieferanten in Sektoren und Landern mit hoher ESG-Risiko-Exposition
und auf Lieferanten von strategischer Bedeutung fiir das jeweilige
Portfoliounternehmen. Innerhalb der palero Gruppe werden bewusst
keine Lobbytatigkeiten und keine politische Einflussnahme ausgelibt.

Es ist elementarer Bestandteil der palero ESG-Strategie, jahrlich

transparent itber die Umsetzung der genannten Aspekte guter Unter-
nehmensfithrungin der Gruppe zu berichten.
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Ziele, Mafdnahmen und dazugehorige Kennzahlen

Ziele

G1-3/G1.GDR-T
G1.GDR-M

Ziele im Zusammenhang mit Unternehmensfithrung
Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

Die Ziele der palero Gruppe im Bereich verantwortungsvoller
Unternehmensfithrung sind in der ESG-Strategie verankert und mit
messbaren Kennzahlen verkniipft. Sie gelten fiir alle Portfoliounter-
nehmen und palero corporate. Ziele mit Bezug zur Lieferkette wurden

nur fir die Portfoliounternehmen definiert, da palero corporate selbst
als Industrieholding keine eigenstandige operative Wertschopfung
mit wesentlichen physischen Lieferketten ausiibt.

Kennzahl

Anzahl und Art der bestatigten Falle von Korruption
oder Bestechung in der Gruppe

Prozentsatz in der Gruppe mit Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
Prozentsatz in der Gruppe mit Hinweisgebermeldestelle

Prozentsatz der risikobehafteten Funktionen in der Gruppe, die durch
Schulungsprogramme gegen Korruption und Bestechung abgedeckt sind

Gesamtbetragin EUR in der Gruppe der finanziellen und Sachspenden
fiir politische Zwecke, die direkt und indirekt geleistet wurden

Prozentsatz der Portfoliounternehmen mit Verhaltenskodex fir Lieferanten

Prozentsatz der relevanten Lieferanten (Tier 1), die Verhaltenskodex
unterzeichnet haben, pro Portfoliounternehmen

Prozentsatz der Portfoliounternehmen, die ESG-Kriterien
in Lieferantenauswahl- und Bewertung integriert haben

Prozentsatz der Portfoliounternehmen, die ESG proaktiv
in Kundengespriche integrieren

Zielwert 2025 Status 2025 Zielwert 2026
0 0 0

— 83% 100%

= 83% 100%

— Kennzahl wird ab 2026 erhoben 100%

0 0 0

— 80% 100%

—  Kennzahl wird ab 2026 erhoben 100%

—  Kennzahl wird ab 2026 erhoben 100%

—  Kennzahl wird ab 2026 erhoben 100%
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Verantwortungsvolles Geschaftsgebaren

G1-2/G1.GDR-A  Maflnahmen im Zusammenhang mit
Unternehmensfithrung

Die in der ESG-Strategie definierte Verpflichtung zur Einfiithrung
eines Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und einer dedizierten
Hinweisgebermeldestelle ist im Berichtsjahr im Grof3teil des Port-
folios umgesetzt.

Die Dornier Group, Fischer Sohne, die GT-Gruppe, Schlaadt und
palero corporate verfiigen iber umfassende Verhaltenskodizes fiir
Mitarbeitende. In der Wiedenmann Gruppe verfiigen der deutsche
und der ungarische Standort jeweils iber einen individuellen Ver-
haltenskodex fiir Mitarbeitende (organisatorisches Handbuch und
Ethik Kodex). Der Vertriebsstandortin den USA, an dem 3% der Mit-
arbeitenden der Wiedenmann Gruppe tétig sind, hat bisher keinen
eigenen Verhaltenskodex eingefiihrt. Die Kodizes sind zuginglich
fir alle Mitarbeitenden, unter anderem durch Kommunikation im
Intranet und Integration in das Onboarding.

Die Dornier Group, Fischer Sohne, die GT-Gruppe, Schlaadt und
palero corporate haben dedizierte Hinweisgebermeldestellen und
die dazugehorigen Prozesse und Verantwortlichkeiten etabliert. In
der Wiedenmann Gruppe existieren interne Beschwerde- und Melde-
prozesse am deutschen Standort iiber den Betriebsrat und am unga-
rischen Standort iber die Personalabteilung.
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Ab 2026 ist geplant, dass alle Portfoliounternehmen einen Ver-
haltenskodex fiir Mitarbeitende und eine dedizierte Hinweisgeber-
meldestelle sowie die dazugehdrigen Prozesse und Verantwortlich-
keiten zur Kommunikation und Schulung etabliert haben.

Die Dornier Group, Fischer Sohne, die GT-Gruppe, Schlaadt und
der ungarische Standort der Wiedenmann Gruppe sind nach
DIN ISO 9001 zertifiziert. Fischer S6hne ist dariiber hinaus nach
I1SO 13485 zertifiziert. Die Zertifizierung nach DIN ISO 9001
belegt etablierte Qualititsmanagementprozesse, einschliefilich
geregelter Verantwortlichkeiten, dokumentierter Ablaufe, interner
Priifmechanismen und kontinuierlicher Verbesserungsprozesse.
Die ISO 13485-Zertifizierung weist erganzend auf formalisiertes
Qualitditsmanagementim regulierten Medizinprodukteumfeld hin.
Die Zertifizierungen unterstiitzen damit mittelbar strukturierte
Organisations- und Kontrollprozesse, die fiir verantwortungsvolles
Ceschiftsgebaren relevant sind.

Lieferantenmanagement

G1-2/G1.GDR-A  Mafinahmen im Zusammenhang mit
Unternehmensfithrung

Cruppenweit berticksichtigt palero beim Umgang mit Lieferanten
neben wirtschaftlichen auch soziale und 6kologische Kriterien sowie
Aspekte der Versorgungs- und Abnehmersicherheit. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf Lieferanten, die in Sektoren oder Laindern mit hoher
ESG-Risiko-Exposition tatig sind, sowie auf Lieferanten mit strate-
gischer Bedeutung fiir die jeweilige Beteiligung. Die konkrete Aus-
gestaltung folgt dabei dem jeweiligen Ceschidftsmodell und Reife-
grad der Beteiligungsgesellschaften. Ein wichtiges Instrument sind
Lieferantenkodizes, die Erwartungen an Lieferanten hinsichtlich Ein-
haltung von Menschenrechten sowie Standards zur Geschéaftsethik
und zum Schutz der Umwelt definieren.
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Die Dornier Group hat Lieferanten- und Compliance-Reviews sowie
strukturierte Beschaffungs-Prozesse etabliert. Dazu fordert sie von
ihren Lieferanten eine Selbstauskunft an, die unter anderem Fragen
zu Antikorruptionsrichtlinien, ISO-Zertifizierungen sowie zur Ein-
haltung der EU-Russlandsanktionen umfasst. Bei Nichtkonformitat
mit der Selbstauskunftist eine Beauftragung durch die Dornier Group
ausgeschlossen. AuRerdem ist ein flr die einzelnen Gesellschaften
der Dornier Group jeweils individuell festgelegter Verhaltenskodex
Vertragsbestandteil in Lieferantenbeziehungen. Fiir 2026 ist geplant,
einen gruppenweiten Lieferantenkodex einzufithren. Darlber hin-
aus werden teilweise bereits Terrorlisten-Priifungen durchgefiihrt,
deren Einfithrung in der gesamten Dornier Group in Vorbereitung ist.

Fischer S6hne verfiigt iiber einen 6ffentlich einsehbaren Lieferanten-
kodex, dessen Unterzeichnung oder ein eigener addquater Ver-
haltenskodex des Lieferanten Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit
ist. Eine Nichteinhaltung oder Ablehnung des Lieferantenkodex fithrt
zum Ausschluss von der Lieferantenliste. Neben dem Lieferanten-
kodex enthalten auch die allgemeinen Einkaufsbedingungen ver-
bindliche Vorgaben zu sozialen und 6kologischen Aspekten und
verantwortungsvoller Geschaftsethik. Ferner hat Fischer S6hne eine
Erklarung zur Lieferkettensorgfalt erstellt und im Berichtsjahr eine
Lieferantenrisikoanalyse vollstindig in das Managementsystem inte-
griert. Bei der Lieferantenrisikoanalyse werden Lieferanten anhand
ihrer Kritikalitat, insbesondere des Einflusses auf Produktqualitat und
Patientensicherheit, bewertet. Alle kritischen Lieferanten haben den
Verhaltenskodex von Fischer Sohne oder einen eigenen Verhaltens-
kodex unterzeichnet. Im zweiten Fall erfolgte jeweils ein inhaltlicher
Abgleich bezliglich der Anforderungen von Fischer S6hne.

Die GT-Gruppe verfligt iber einen o6ffentlich einsehbaren
Lieferantenkodex und 6ffentlich einsehbare Einkaufsbedingungen
mit Compliance-Klauseln. Neben dem Lieferantenkodex enthalten
auch die allgemeinen Einkaufsbedingungen verbindliche Vorgaben
zu sozialen und 6kologischen Aspekten und verantwortungsvoller
Geschiftsethik. Beide Dokumente sind verpflichtende Anlagen bei
jeder Lieferantenbeauftragung. In der Lieferantenauswahl ist eine
Zertifizierung nach DIN 1SO 9001 verpflichtend. Darlber hinaus
werden Zertifizierungen nach DIN 1SO 14001 und DIN ISO 50001
abgefragt und im Rahmen von Lieferantenbewertungen teilweise
als Zielvorgabe gesetzt.

Auch bei Schlaadt existiert ein 6ffentlich einsehbarer Lieferanten-
kodex. Eine Verfahrensanweisung im Rahmen des Qualitdts-
managementsystems regelt die Lieferantenauswahl und -bewertung
anhand einer definierten Bewertungskennzahl, bei der Qualitats- und
Termintreuekriterien mafdgeblich sind. Ab Juli 2025 wurde zudem
ein E-Procurement-System etabliert. Als mittelstandisches Unter-
nehmen sieht sich die Gruppe teils gegenlaufigen Nachhaltigkeits-
anforderungen grofer Lieferanten ausgesetzt, die die Geschifts-
leitung auf Grundlage ihres eigenen Verhaltenskodex abwagt.

Die Wiedenmann Gruppe pflegt langfristige, partnerschaftliche
Lieferantenbeziehungen. Ein formaler Lieferantenkodex sowie sys-
tematische Selbstauskiinfte bestehen im Berichtsjahr nicht.

Ab 2026 ist geplant, dass alle Portfoliounternehmen einen 6ffentlich

einsehbaren Verhaltenskodex fiir Lieferanten und die dazugehorigen
Prozesse und Verantwortlichkeiten einfithren.

62



Einleitung Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Governance

Pravention von Korruption und
Bestechung

G1-2/G1.GDR-A  Mafinahmen im Zusammenhang mit
Unternehmensfithrung

Die Pravention von Korruption und Bestechung stiitzt sich gruppen-
weit auf das Zusammenspiel aus klaren Verhaltensregeln, internen
Kontrollmechanismen und etablierten Meldewegen, deren konkrete
Ausgestaltung zwischen den Unternehmen variieren kann. Dariiber
hinaus ist der Praventionsansatz gruppenweit in der ESG-Strategie
verankert.

Die Dornier Group und die GT-Gruppe verankern Grundsétze zur
Pravention von Korruption und Bestechung in internen Regelungen
wie Compliance-Vorgaben mit besonderem Augenmerk auf der sorg-
faltigen Personalauswahl (Dornier Group) und Verhaltenskodizes;
die GT-Gruppe hat dariiber hinaus Vorgaben an Geschiftspartnerin
ihren Einkaufsbedingungen festgelegt.

Bei Fischer Sohne ist ein definiertes, mehrstufiges Verfahren etab-
liert. Dieses reicht von der Meldung eines Verdachts an Vorgesetzte
oder die Hinweismeldestelle iiber die Uberpriifung durch die Melde-
stelle und, soweit erforderlich, die Einbindung eines unabhidngigen
Untersuchungsbeauftragten bis hin zu externer Ermittlung und
Anzeigenerstattung. Die Hinweismeldestelle wird von einem
unabhingigen Dienstleister betrieben. Uber alle VerstoRe wird
zudem die Ceschéftsleitung informiert, die ihrerseits gegeniiber
dem Verwaltungsrat berichtspflichtig ist.

Bei Schlaadt liegt die Betreuung der Meldestelle beim Betriebsrat.
Das Meldeverfahren ist automatisiert und erméglicht eine anony-
misierte Kommunikation mit hinweisgebenden Personen. Je nach
Sachverhalt erfolgt die Klarung intern oder bei tatsdchlichen Straf-
tatbestanden durch Einbindung entsprechender offizieller Stellen.
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Die Wiedenmann Gruppe wiederum regelt die Korruptionspravention
am deutschen Standort Gber ihr organisatorisches Handbuch. Der
ungarische Standort verfiigt mit dem Ethik Kodex tiber verbindliche
Vorgaben unter anderem zu Interessenkonflikten, zur Annahme von
Geschenken und Bewirtungen, zu einer Null-Toleranz-Politik gegen-
liber Bestechung sowie zur Einhaltung des Wettbewerbsrechts.

Schulungen zu Geschiftsethik und Antikorruption

Im Rahmen der ersten gruppenweiten Berichterstattung nach ESRS
wurden die Funktionen mit erh6htem Korruptions- oder Bestechungs-
risiko in den Portfoliounternehmen identifiziert. Dariiber hinaus fand
eine qualitative Erfassung der Abdeckung dieser Funktionen durch
Schulungs- bzw. Sensibilisierungsmafinahmen zu Geschiftsethik und
Antikorruption sowie zu den damit verbundenen Compliance- und
Hinweisgeberstrukturen statt.

In der Dornier Group wurden der in Deutschland angesiedelte Ver-
trieb sowie die Standortleitungen, die Vertriebsunterstiitzung leisten,
als Funktionen mit erhéhtem Korruptions- oder Bestechungsrisiko im
Unternehmen identifiziert. Die Erarbeitung eines gruppenweiten
Schulungskonzepts und dessen Umsetzung ist fiir 2026 in Planung.

Bei Fischer S6hne wurden die Beschaffung, der Verkauf und die
Ceschéftsfithrung als Funktionen mit erhhtem Korruptions- oder
Bestechungsrisiko im Unternehmen identifiziert. Im Berichtsjahr
fand die Schulung aller Mitarbeitenden im Rahmen der Einfithrung
des Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und der Hinweisgeber-
meldestelle in einer Betriebsversammlung statt. Zudem erfolgt eine
Schulung und Sensibilisierung zur Einhaltung ethischer Geschifts-
praktiken bei jeder Neueinstellung, da der Verhaltenskodex Teil
des Onboardings ist.

In der GT-Gruppe wurden Geschéftsfithrung, Einkauf und Vertrieb als
Funktionen mit erhdhtem Korruptions- oder Bestechungsrisiko im
Unternehmen identifiziert. Die Schulung aller Mitarbeitenden fand

im Rahmen der Einfiihrung des Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
im Jahr 2019 statt. Eine weitere Sensibilisierung und Schulung fand
2024 mit der Einfithrung der Hinweisgeberstelle (iber eine Betriebs-
versammlung statt. Zudem erfolgt eine Schulung und Sensibilisie-
rung zur Einhaltung ethischer Geschéftspraktiken bei jeder Neu-
einstellung, da der Verhaltenskodex Teil des Arbeitsvertrags und
Onboardings ist.

Bei Schlaadt wurde der Einkauf und das Controlling als Funktion mit
erh6htem Korruptions- oder Bestechungsrisiko im Unternehmen
identifiziert. Die Schulungen fanden im Rahmen der Einfithrung
des Verhaltenskodex fir Mitarbeitende, Lieferantenkodex und der
Hinweisgebermeldestelle in einer Betriebsversammlung fiir alle
Mitarbeitenden im Jahr 2024 statt. Erginzend wurde das gesamte
Fithrungsteam sowie das Nachhaltigkeitsteam fiir die Anforderungen
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sensibilisiert und mit
den eingefithrten Strukturen einschlieRlich des Hinweisgeber-
Mechanismus vertraut gemacht. Die Durchfithrung erfolgte in zwei
Tagesseminaren sowie einem achtstiindigen Online-Programm
mit Abschlusspriifung. Zudem erfolgt eine Schulung und Sensi-
bilisierung zur Einhaltung ethischer Geschiftspraktiken bei jeder
Neueinstellung, da der Verhaltenskodex Teil des Onboardings ist
und von neuen Mitarbeitenden unterzeichnet wird. 2025 fand eine
interne Schulung des Einkaufs statt, weitere Schulungen sind fir
2026 in Planung.

In der Wiedenmann Gruppe wurde der Einkauf, der Vertrieb, Projekt-
leitungen und die Geschaftsfithrung als Funktionen mit erhéhtem
Korruptions- oder Bestechungsrisiko im Unternehmen identifiziert.
Verhaltensregeln werden lber das im Intranet hinterlegte organi-
satorische Handbuch in Deutschland sowie iiber den Ethik Kodex in
Ungarn kommuniziert. Die Fiihrungskrafte verantworten dabei die
vollstindige und verstandliche Kommunikation der fiir ihren Ver-
antwortungsbereich relevanten Regelungen. Zudem erfolgen eine
Schulung und Sensibilisierung zur Einhaltung ethischer Geschafts-
praktiken beijeder Neueinstellung als Teil des Onboardings.
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Die palero Gruppe beabsichtigt, die Schulungsabdeckung in den
Folgejahren, unter anderem durch die Einfithrung unterstiitzender
Softwarel6sungen, systematisch auszuweiten und die zugehorigen
Kennzahlen vollstindig zu erfassen.

Kennzahlen zu Korruption und Bestechung

G1-4 Kennzahlen zu Fallen von Korruption oder Bestechung

Im Berichtszeitraum 2025 wurden in der palero Gruppe keine
bestatigten Korruptions- oder Bestechungsvorfille festgestellt. Dies
gilt einheitlich fiir alle in den Konsolidierungskreis des Nachhaltig-
keitsberichts einbezogenen Beteiligungen.

Bestdtigte Korruptions- und Bestechungsfille

Im Berichtszeitraum wurden keine Verstofie gegen Antikorruptions-
oder Bestechungsgesetze verzeichnet. Demensprechend wurden
keine Verurteilungen ausgesprochen oder Geldbufden verhdngt. Die
Anzahl der bestétigten Vorfille und der Verurteilungen sowie die
Gesamthéhe der Geldbufien lagen damit jeweils bei null.
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Politische Einflussnahme und
Lobbytatigkeiten

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Die palero Gruppe iibt keine Aktivitaten aus, die Einfluss auf die
Formulierung oder Umsetzung von Politik oder Rechtsvorschriften
oder die Entscheidungsprozesse von Regierungen, Regierungs-
einrichtungen, Regulierungsbehérden, Organen, Einrichtungen,
Amtern und Agenturen der EU oder Normungsgremien haben. Im
Berichtszeitraum wurden keine politischen finanzielle Zuwendungen
oder Zuwendungen in der Form von Sachleistungen getatigt.

Zahlungsverhalten

G1-6 Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungsverhalten

Die Beteiligungen der palero CGruppe sind selbst dem Mittelstand
zuzuordnen. Vor diesem Hintergrund stellen verspatete Zahlungen
an kleine und mittlere Unternehmen (KMU) kein wesentliches Risiko
dar. Eine Ausnahme bildet hier die Dornier Group, da sie mit Frei-
beruflern arbeitet (111 im Jahr 2025).

Mafgeblichistdie Zahlung innerhalb derjeweils vertraglich verein-
barten Zahlungsfristen. Die Zahlungsbedingungen werden innerhalb
der palero Gruppe unterschiedlich gehandhabt und tiberwiegend
auf individueller vertraglicher Basis festgelegt. Eine systematische
Differenzierung nach Lieferantenkategorien, einschliefSlich KMU,
erfolgt nicht. Bei der Dornier Group gilt ein Standardzahlungsziel

von 30 Tagen mit Abweichungen bei individuellen Vereinbarungen.
Bei der Wiedenmann Gruppe betrdgt das am hidufigsten verein-
barte Zahlungsziel ebenfalls 30 Tage; daneben besteht eine Viel-
zahl individueller Vereinbarungen. Bei der GT-Gruppe ergeben sich
die Zahlungsbedingungen aus den geltenden Einkaufsbedingungen
miteinem Standardzahlungsziel von 30 Tagen. Bei palero corporate,
Schlaadt und Fischer Séhne werden die Zahlungsbedingungen mit
den jeweiligen Geschéftspartnern individuell vereinbart.

Vor dem Hintergrund der in der palero Gruppe bestehenden hetero-
genen Vertragsstrukturen ist eine gruppenweite Darstellung auf Basis
standardisierter ,iblicher” Zahlungsfristen nur eingeschrankt aus-
sagekraftig. Mafigeblich fiir die Beurteilung des Zahlungsverhaltens
ist vielmehr die Einhaltung der jeweils individuell vereinbarten
Zahlungsfristen. Nach derzeitigem Kenntnisstand wurden diese
Fristen im Berichtsjahr gruppenweit eingehalten. Dies wird durch
die aktuellen Kreditreformausziige gestiitzt; Zieliiberschreitungen
sind nicht bekannt. Fischer Sohne und die GT-Gruppe nutzen dariiber
hinaus Skontoregelungen. Im Berichtszeitraum 2025 bestanden in
der palero Gruppe keine laufenden Gerichtsverfahren im Zusammen-
hang mit verspateten Zahlungen.
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UNGC Index

Als Unterstiitzerin des United Nations Global Compact (UNGC)  fiir unser Handeln. Um diese Grundsitze in der gesamten Gruppe
bekennt sich palero corporate zu den Werten der weltweit gréfiten  zuverankern, hat palero gruppenweit geltende Richtlinien etabliert.
Initiative fir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Die zehn  Dieser Nachhaltigkeitsbericht zeigt, wie die Prinzipien des UNGCiin
universellen Prinzipien des UNGC zu Menschenrechten, Arbeits-  Strategie, operative Steuerung und tigliche Praxis eingebunden sind
standards, Umwelt- und Klimaverantwortung sowie Korruptions-  und welche Fortschritte palero bei ihrer Umsetzung erzielt.
pravention bilden dabei den verbindlichen Orientierungsrahmen

UN Global Compact Prinzip Abschnitt
Menschenrechte

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten. S$1-1/S1.GDR-P

$1-3/S1.GDR-A

S1-16

G1-2/G1-GDR-A

2. Unternehmen sollensicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. $1-1/S1.CDR-P

S$1-3/S1.CDR-A

S1-16

G1-2/G1-GDR-A

Arbeitsstandards

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren. $1-1/S1.CDR-P
T Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten. $1-1/S1.CDR-P
T Unternehmen sollen fir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten. S$1-1/S1.GDR-P
T Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten. S1-3/S1.GDR-A

Umweltschutz

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen. E1-1
E1-4/E1.GDR-P
E1-5/E1.GDR-A

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréfleres Umweltbewusstsein zu fordern. E1-1
E1-4/E1.GDR-P
E1-5/E1.GDR-A
9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen. E1-1
E1-4/E1.GDR-P
E1-5/E1.CDR-A

Korruptionsbekdmpfung

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschliefilich Erpressung und Bestechung. G1-2/G1-GDR-A
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ESRS Index

IRO-2

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

Liste der in den ESRS enthaltenen von der Nachhaltigkeitserklarung
des Unternehmens abgedeckten Angabepflichten

ESRS 2- Allgemeine Angaben

Angabepflicht Abschnitt im Bericht Seite  Zusitzliche Informationen

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen Crundlagen der Berichterstattung 8

BP-2 Spezifische Informationen, falls das Unternehmen von Ubergangsregelungen Gebrauch macht Palero macht von keinen Ubergangsregelungen
n/a n/a Gebrauch.

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Verantwortlichkeiten und Aufsicht 24-25

GOV-2 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme Nachhaltigkeitsaspekte werden aktuell nicht in Anreiz-
n/a n/a systeme einbezogen.

GOV-3 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Sorgfaltspflicht 25

GOV-4 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung Berichterstellungsprozess 25

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette Ceschaftsmodell und Wertschopfungskette
Nachhaltigkeitsstrategie 9,
Investitionsstrategie 20-23

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Stakeholdermanagement 21-22

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen 26-28

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Prozess der DWA 29

IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen 67-74
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Allgemeine Angaben Umwelt

Soziales

Governance

ESRS E1- Klimawandel

Angabepflicht Abschnitt im Bericht Seite  Zusitzliche Informationen
E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz Unser Ansatz 36-37,
Ziele 40-41
ESRS 2 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
SBM-3 Strategie und Geschaftsmodell Auswirkungen, Risiken und Chancen 31
E1-2 Klimabezogene Risiko- und Szenarioanalyse Klimabezogene Risiko- und Resilienzanalyse  31-35
E1-3 Resilienz im Zusammenhang mit dem Klimawandel Klimabezogene Risiko- und Resilienzanalyse  31-35
E1-4 Richtlinien im Zusammenhang mit dem Klimawandel Unser Ansatz 36
E1-5 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimawandel Emissionsmanagement 37,
Energiemanagement 40-43
E1-6 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel Ziele 36-37
E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen,
finanziert tiber CO.-Gutschriften Energieverbrauch und Energiemix 41
E1-8 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Emissionsmanagement 38-39
E1-9 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, Aktuell finden keine Treibhausgasentnahmen oder
finanziert iitber CO,-Gutschriften durch CO,-Gutschriften finanzierte Treibhausgas-
n/a n/a minderungsprojekte Anwendung.
E1-10 Interne CO.-Bepreisung Derzeit wird kein internes CO,-Bepreisungssystem
n/a n/a angewendet.
E1-11 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken Fir die identifizierten klimabezogenen Risiken und
sowie potenzielle klimabezogene Chancen Chancen liegen derzeit ausschliefllich qualitative
Bewertungen der potenziellen finanziellen Auswirkungen
Weitere ESRS Kennzahlen 43 Uber den kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont vor.
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Einleitung Allgemeine Angaben Soziales Governance Anhang
— =
ESRS S1-Arbeitskrafte des Unternehmens
Angabepflicht Abschnitt im Bericht Seite  Zusitzliche Informationen
ESRS 2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager
SBM-2 Stakeholdermanagement 21-22
ESRS 2 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell
SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen 46
S1-1 Richtlinien im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens Unser Ansatz
Einhaltung der Menschenrechte
Cesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 46-49
S1-2 Einbindung der Arbeitskrafte des Unternehmens und der Arbeitnehmendenvertretungen, Vorhandensein von Kanalen
fiir die Arbeitskréfte des Unternehmens zur Meldung von Anliegen oder Bediirfnissen sowie Ansétze zu deren Abhilfe  Einbindung der Mitarbeitenden 53-54
S1-3 Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens Einhaltung der Menschenrechte
Cesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Diskriminierungsfreiheit und Diversitat
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Weiterentwicklung 48-50,
Wiedergutmachung negativer Auswirkungen 52, 54
S1-4 Ziele im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens Ziele 47-48
S1-5 Merkmale der Arbeitnehmenden des Unternehmens Anzahl der Mitarbeitenden 55-57
S1-6 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens Anzahl der Mitarbeitenden 57
S1-7 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Einbindung der Mitarbeitenden 53-54
S1-8 Diversitatskennzahlen Diskriminierungsfreiheit und Diversitat 50-51
S1-9 Angemessene Entlohnung Angemessene Bezahlung 51
S1-10 Soziale Absicherung Soziale Absicherung 51
S1-11 Menschen mit Behinderungen Anzahl der Mitarbeitenden 57
S1-12 Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung Weiterentwicklung 53
S1-13 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 49
S1-14 Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 52
S1-15 Vergiitungskennzahlen Diskriminierungsfreiheit und Diversitat
Angemessene Bezahlung 50-52
S1-16 Falle von Diskriminierung und andere Menschenrechtsvorfille Einhaltung der Menschenrechte 48
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Einleitung

Allgemeine Angaben Umwelt

Soziales

Covernance Anhang

ESRS G1-Unternehmensfiithrung

Angabepflicht Abschnitt im Bericht Seite  Zusitzliche Informationen
G1-1 Richtlinien in Bezug auf Unternehmensfihrung Unser Ansatz 60
G1-2 Mafnahmen im Zusammenhang mit Unternehmensfithrung Verantwortungsvolles Geschaftsgebaren
Lieferantenmanagement
Pravention von Korruption und Bestechung ~ 61-64
G1-3 Ziele im Zusammenhang mit Unternehmensfithrung Ziele 61
G1-4 Kennzahlen zu Fillen von Korruption oder Bestechung Pravention von Korruption und Bestechung 64
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten Die palero Gruppe tbt keine Aktivitaten aus, die Einfluss
auf die Formulierung oder Umsetzung von Politik oder
Rechtsvorschriften oder die Entscheidungsprozesse von
Regierungen, Regierungseinrichtungen, Regulierungs-
Politische Einflussnahme und behérden, Organen, Einrichtungen, Amtern und Agentu-
Lobbytatigkeiten 64 ren der EU oder Normungsgremien haben.
G1-6 Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungsverhalten Zahlungsverhalten 64
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Allgemeine Angaben

Umwelt

Soziales Governance

Liste der Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben
(insbesondere SFDR-Angaben)

Die nachstehende Tabelle enthilt alle Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben, wie sie in ESRS 2 Anhang A aufgefiihrt sind,
und gibt an, wo die Datenpunkte in unserem Bericht zu finden sind und welche Datenpunkte als ,nicht wesentlich“ eingestuft werden

ESRS-Angabepflicht und -Datenpunkt SFDR-Referenz Saule-3-Referenz Benchmark-Verordnungs-Referenz EU-Klimagesetz-Referenz Seite
ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der Leitungsorgan- Delegierte Verordnung (VO) (EU)
mitglieder, die unabhidngig sind 2020/1816, Anhang I 24
ESRS 2 GOV-3 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Indikator 10 Tabelle 3 Anhang| Delegierte VO (EU) 2022/1288,

Anhangl| 25

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an
Tatigkeiten im Zusammenhang mit fossilen
Brennstoffen

Indikatoren 4 Tabelle 1 Anhang |

Art. 449aiV.m. Art. 435 VO (EU) Nr. 575/2013; Durch-
fithrungsVO der Kommission (EU) 2024/3172 Tabelle 1:
Qualitative Informationen zum Umweltrisiko und

Tabelle 2: Qualitative Informationen zum sozialen Risiko;

Muster 1: Bankbuch — Indikatoren fiir potenzielle Klima-
wandel-Ubergangsrisiken: Kreditqualitit der Risiko-
positionen nach Sektor, Emissionen und Restlaufzeit

Delegierte VO (EU) 2020/1818,
Art. 12(1)

n/a fiir das Geschaftsmodell
von palero.

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an
Tatigkeiten im Zusammenhang mit
der Herstellung von Chemikalien

Indikator 9 Tabelle 2 Anhang |

Delegierte VO (EU) 2020/1816,
Anhang I

n/a fiir das Geschaftsmodell
von palero.

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an
Tatigkeiten im Zusammenhang mit
kontroversen Waffen

Indikator 14 Tabelle 1 Anhang |

Delegierte VO (EU) 2020/1818,
Art.12(1) Delegierte VO (EU)
2020/1816, Anhang I

n/a fiir das Geschaftsmodell
von palero.

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an
Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem
Anbau und der Herstellung von Tabak

Delegierte VO (EU) 2020/1818,
Art.12(1) Delegierte VO (EU)
2020/1816, Anhang Il

n/a fir das Geschaftsmodell
von palero.

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur

Regulation (EU) 2021/1119,

Eindimmung des Klimawandels Art. 2(1) 36-37, 40-41
ESRS E1-6 THG-Emissionsreduktionsziele Indikator 4 Tabelle 2 Anhang| Art. 449a VO (EU) Nr. 575/2013; DurchfithrungsVO der

Kommission (EU) 2024/3172 Muster 3: Klimawandel- Delegierte VO (EU) 2020/1818,

Ubergangsrisiken: Ausrichtungskennzahlen Art. 6 36-37

ESRS E1-7 Energieverbrauch aus fossilen
Quellen, aufgeschlisselt nach Energietragern
(nur Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen)

Indikator 5 Tabelle 1 und Indikator

5 Tabelle 2 Anhang|

n/a fiir das Geschaftsmodell
von palero.

ESRS E1-7 Energieverbrauch und Energiemix

Indikator 5 Tabelle 1 Anhang|

41
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ESRS-Angabepflicht und -Datenpunkt SFDR-Referenz Siule-3-Referenz Benchmark-Verordnungs-Referenz EU-Klimagesetz-Referenz Seite
ESRS E1-8 THG-Bruttoemissionen Indikatoren 1 und 2 Tabelle 1 Art. 449a; VO (EU) Nr. 575/2013; DurchfithrungsvVO
der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie Anhang| der Kommission (EU) 2024/3172 Muster 1: Bank-
THG-Gesamtemissionen buch — Ubergangsrisiken im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Kreditqualitat der Risikopositionen nach Delegierte VO (EU) 2020/1818, Art.
Wirtschaftszweig, Emissionen und Restlaufzeit 5(1),6,8(1) 38-39

ESRS E1-9 Abbau von Treibhausgasen und
COz-Gutschriften

VO (EU) 2021/1119, Art. 2(1)

Aktuell finden keine Treib-
hausgasentnahmen oder
durch CO,-Gutschriften
finanzierte Treibhaus-
gasminderungsprojekte
Anwendung.

ESRS E1-11 Risikoposition des Referenz-
wert-Portfolios gegeniiber klimabezogenen
physischen Risiken

Delegierte VO (EU) 2020/1818,

Anhang Il Delegierte VO (EU)
2020/1816, Anhang I

43

ESRS E1-11 Standort wesentlicher Vermogens-

werte mit wesentlichen physischen Risiken

Art. 449a Regulation (EU) Nr. 575/2013; DurchfithrungsvVO
der Kommission (EU) 2024/3172; Muster 5: Bankbuch —
Physische Klimarisiken: Risikopositionen, die physischen
Risiken ausgesetzt sind

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS E1-11 Aufschlisselungen des Buchwerts

seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen

Art. 449a Regulation (EU) Nr. 575/2013; DurchfithrungsVO
der Kommission (EU) 2024/3172; Muster 2: Bankbuch —
Ubergangsrisiken im Zusammenhang mit dem Klima-
wandel: Durch unbewegliche Immobilien besicherte
Darlehen —Energieeffizienz der Sicherheiten

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS E1-11 Grad der Exposition des Portfolios
gegeniiber klimabezogenen Chancen

Delegierte VO (EU) 2020/1818,

Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS E2-4 A Menge der in Luft, Wasser und
Boden emittierten wesentlichen Schadstoffe

Indikator 8 Tabelle 1 und
Indikatoren 1, 2 und 3 Tabelle 2
Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS E3-1 Wasser-bezogene Richtlinien

Indikator 7 Tabelle 2 Anhang |

Kein wesentliches Thema.

ESRS E3-1 Richtlinien fiir Cebiete mit
Wasserstress

Indikator 8 Tabelle 2 Anhang |

Kein wesentliches Thema.

ESRS E3-4 Gesamtmenge des recycelten
und wiederverwendeten Wassers

Indikator 6.2 Tabelle 2 Anhang |

Kein wesentliches Thema.

ESRS E4-5 Tatigkeiten mit nachteiligen Aus-
wirkungen auf biodiversititssensible Gebiete

Indikator 7 Tabelle 1 Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS E4-2 Richtlinien fiir Standorte in oder in
der N&he biodiversitatssensibler Gebiete

Indikator 14.2 Tabelle 2 Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS E5-5 Gefahrliche Abfille und
radioaktive Abfille

Indikator 9 Tabelle 1 Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.
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ESRS-Angabepflicht und -Datenpunkt SFDR-Referenz Siule-3-Referenz Benchmark-Verordnungs-Referenz EU-Klimagesetz-Referenz Seite
ESRS 2 IRO-2 Risiko von Vorféllen im Indikator 13 Tabelle 3 Anhang |
Zusammenhang mit Zwangsarbeit 46
ESRS 2 IRO-2 Risiko von Vorféllen im Indikator 12 Tabelle 3 Anhang |
Zusammenhang mit Kinderarbeit 46
ESRS 2 GDR-P Verpflichtungen im Bereich Indikator 9 Tabelle 3 und Indikator Delegierte VO (EU) 2020/1816,
der Menschenrechtspolitik 11 Tabelle 1 Anhang | Anhang | 46,48
ESRS S1-1 Verfahren und MaRnahmen zur Indikator 11 Tabelle 3 Anhang |
Bekdmpfung des Menschenhandels 46,48
ESRS S1-2 Beschwerdemechanismen, Indikator 5 Tabelle 3 und Indikator
einschlieRlich arbeitnehmendenbezogener 11 Tabelle 1 Anhang |
Angelegenheiten 53-54
ESRS S1-13 Richtlinie oder Management- Indikator 1 Tabelle 3 Anhang|
system zur Pravention von Arbeits- und
Gesundheitsrisiken 48-49
ESRS S1-13 Quote meldepflichtiger Indikator 2 Tabelle 3 Anhang | Delegierte VO (EU) 2020/1816, Sec-
Arbeitsunfille tion 1 and 2 on Social in Anhang Il 49
ESRS S1-13 Anzahl der verlorenen Arbeitstage  Indikator 3 Tabelle 3 Anhang |
aufgrund von Arbeitsunfillen, arbeitsbedingten
Verletzungen oder Krankheiten 49
ESRS S1-15 Unbereinigtes geschlechts- Indikator 12 Tabelle 1 Anhang | Delegierte VO (EU) 2020/1816,
spezifisches Verdienstgefalle Abschnitt 1 und 2 zu Sozialfaktoren

in Anhang Il 50
ESRS S1-15 Verhdltnis derjahrlichen Indikator 8 Tabelle 3 Anhang |
Cesamtverglitung 52
ESRS S1-16 Falle von Diskriminierung Indikator 7 Tabelle 3 Anhang | 48
ESRS S1-16 Vorfalle im Zusammenhang Indikator 10 Tabelle 1 und Indikator Delegierte VO (EU) 2020/1816,
mit Menschenrechten 14 Tabelle 3 Anhang| Abschnitt 1 und 2 zu Sozialfaktoren

in Anhang I 48

ESRS S2-1 Verfahren und MaRnahmen zur
Bekampfung des Menschenhandels

Indikator 11 Tabelle 3 Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS S2-1 Verhaltenskodex

Indikator 4 Tabelle 3 Anhang |

Noch keine Angabe im
Berichtsjahr.

ESRS S3-2 Beschwerdemechanismen

Indikator 11 Tabelle 1 Anhang |

Kein wesentliches Thema.

ESRS S2-3 Vorfille im Zusammenhang

Indikator 10 Tabelle 1 und Indikator

Delegierte VO (EU) 2020/1816,

Noch keine Angabe im

mit Menschenrechten 14 Tabelle 3 Anhang| Anhang Il Berichtsjahr.
ESRS S3-3 Vorfille im Zusammenhang Indikator 10 Tabelle 1 und Indikator Delegierte VO (EU) 2020/1816,
mit Menschenrechten 14 Tabelle 3 Anhang | Anhang Il Kein wesentliches Thema.
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ESRS-Angabepflicht und -Datenpunkt

SFDR-Referenz

Siule-3-Referenz

Benchmark-Verordnungs-Referenz EU-Klimagesetz-Referenz

Seite

ESRS S4-2 Beschwerdemechanismen

Indikator 11 Tabelle 1 Anhang |

Kein wesentliches Thema.

ESRS S4-3 Vorfille im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Indikator 10 Tabelle 1 und Indikator
14 Tabelle 3 Anhang |

Delegierte VO (EU) 2020/1816,
Anhang |

Kein wesentliches Thema.

ESRS G1-1 Richtlinien in Ubereinstimmung mit
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen

Indikator 15 Tabelle 3 Anhang |

gegen Korruption 60, 63-64
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern Indikator 6 Tabelle 3 Anhang | 60

ESRS G1-4 MaRnahmen zur Behebung von Ver-  Indikator 16 Tabelle 3 Anhang|

stofien gegen die Standards zur Korruptions-

und Bestechungsbekampfung 63-64
ESRS G1-4 Celdstrafen fiir VerstoRe gegen Kor-  Indikator 17 Tabelle 3 Anhang |

ruptions- und Bestechungsvorschriften 64
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Priufvermerk

mit begrenzter Sicherheit des unabhangigen Wirtschaftspriifers zu dem Nachhaltigkeitsbericht 2025

An die palero Gruppe:

Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit

Wir haben eine betriebswirtschaftliche Priifung mit begrenzter
Sicherheit des Nachhaltigkeitsberichtes des Pro-forma-Konzerns
palero Gruppe, Miinchen, fiir das am 31. Dezember 2025 endende
Jahr (die ,Nachhaltigkeitsinformationen®) durchgefiihrt.

Auf Grundlage der von uns durchgefithrten Priifungshandlungen
und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die
beigefligten Nachhaltigkeitsinformationen nicht in allen wesent-
lichen Belangen in Ubereinstimmung mit den European Sustainabi-
lity Reporting Standards (ESRS) in der von der EFRAG im November
2025 veroffentlichten Fassung aufgestellt sind.

Grundlage flr das Priifungsurteil

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung mit begrenzter
Sicherheitin Ubereinstimmung mit dem International Standard on
Sustainability Assurance (ISSA) 5000 ,Allgemeine Anforderungen an
Nachhaltigkeitspriifungen“des International Auditing and Assurance
Standards Board durchgefiihrt.

Die Priifungshandlungen bei einer betriebswirtschaftlichen Prii-
fung mit begrenzter Sicherheit unterscheiden sich in Art und zeit-
licher Einteilung von einer betriebswirtschaftlichen Priifung mit
hinreichender Sicherheit und sind weniger umfangreich. Folglich
ist der bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung mit begrenzter
Sicherheit erlangte Grad an Priifungssicherheit erheblich niedriger
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als die Priifungssicherheit, die bei der Durchfiihrung einer betriebs-
wirtschaftlichen Priifung mit hinreichender Sicherheit erlangt wor-
den ware.

Unsere Verantwortlichkeiten nach diesem Standard sind im Abschnitt
JVerantwortlichkeiten des Priifers unseres Vermerks weitergehend
beschrieben.

Wir sind unabhingig von der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit
den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften, zusammen mit den fiir unsere
betriebswirtschaftliche Priifung der Nachhaltigkeitsinformationen
in mit den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in
dervon der EFRAG im November 2025 veroffentlichten Fassung rele-
vanten beruflichen Verhaltensanforderungen, und wir haben unsere
anderen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen und dem IESBA Code erfllt.

Unsere Praxis wendet den International Standard on Quality Manage-
ment1 ,Qualititsmanagement fir Praxen, die Abschlussprifungen,
priferische Durchsichten von Abschliissen, andere betriebs-
wirtschaftliche Prifungsauftrage oder Auftrige zu verwandten
Dienstleistungen durchfithren®, an, der die Praxis verpflichtet, ein
Qualitaitsmanagementsystem auszugestalten, zu implementieren
und zu betreiben, einschliefilich Regelungen und Maflnahmen hin-
sichtlich der Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruf-
licher Standards und einschldgigen gesetzlichen und anderen recht-
lichen Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen.

Hervorhebung eines Sachverhalts

Wir machen aufmerksam auf die Ausfiihrungen der palero Gruppe
im Kapitel ,Allgemeine Angaben—Grundlagen der Berichterstattung
(BP-1)“ Hiererlautert die Gesellschaft, dass ihre Berichterstattungin
der Berichtsperiode dahingehend begrenzt ist, dass sie sich auf den
ESRS 2 ,Allgemeine Angaben“ sowie — unabhéngig von den Ergeb-
nissen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse —auf die drei Standards
ESRSET, Klimawandel“ ESRS S1, ,Arbeitskrafte des Unternehmens®,
und ESRS G1, “Unternehmensfithrung®, beschrankt. Unser Priifungs-
urteil istin Bezug auf diesen Sachverhalt nicht modifiziert.

Verantwortlichkeiten fir die
Nachhaltigkeitsinformationen

Die gesetzlichen Vertreter der Unternehmen der palero Gruppe sind
verantwortlich fir:

+ die Aufstellung der Nachhaltigkeitsinformationen in Uberein-
stimmung mit den Vorschriften der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) in Zusammenhang mit den Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS) in der von der
EFRAG im November 2025 veroffentlichten Fassung.
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+ die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung
derjenigen internen Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter
als notwendig feststellen, um die Aufstellung der Nachhaltig-
keitsinformationen in Ubereinstimmung mit den Vorschriften
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) in
Zusammenhang mit den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) in der von der EFRAG im November 2025 ver-
offentlichten Fassung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen
falschen Darstellungen —sei es aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern —sind.

Inharente Grenzen bei der Aufstellung der
Nachhaltigkeitsinformationen

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und européischen Vor-
schriften enthalten Formulierungen und Begriffe, die erheblichen
Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fiir die noch keine maf3-
gebenden umfassenden Interpretationen veréffentlicht wurden. Da
solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulato-
ren oder Gerichte ausgelegt werden kénnen, ist die Gesetzmafsigkeit
von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte
auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inharenten Grenzen betreffen auch die Priifung des
Nachhaltigkeitsberichtes.

Verantwortlichkeiten des Prifers

Unsere Ziele sind, den betriebswirtschaftlichen Priifungsauftrag
zu planen und durchzufiihren, um begrenzte Sicherheit dartiber
zu erlangen, ob die Nachhaltigkeitsinformationen frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen — sei es aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern —sind sowie einen Priifvermerk mit begrenzter
Sicherheitzu erteilen, der unser Priifungsurteil enthalt. Falsche Dar-
stellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultie-
ren und werden als wesentlich gewlrdigt, wenn von ihnen einzeln
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oder insgesamtverniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie
die von Nutzern auf Grundlage der Nachhaltigkeitsinformationen
getroffenen Entscheidungen beeinflussen.

Als Teil einer betriebswirtschaftlichen Prifung mit begrenzter
Sicherheit in Ubereinstimmung mit ISSA 5000 iiben wir wihrend
der gesamten Priifung pflichtgemafies Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus:

o flhren wir Priifungshandlungen zur Risikobeurteilung durch,
einschliefilich der Erlangung eines Verstandnisses von fir die
Prifung relevanten internen Kontrollen, um die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen —sei es aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern —auf Angabeebene zu identi-
fizieren und zu beurteilen, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Einheit abzugeben.

+ planen wir auf beurteilte Risiken wesentlicher falscher Dar-
stellungen auf Angabeebene ausgerichtete Priifungshand-
lungen und fithren sie durch. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
entdeckt wird, ist hher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht entdeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unterlassungen, irrefithrende
Darstellungen oder das Auferkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Zusammenfassung der durchgefiithrten Tatigkeiten

Eine betriebswirtschaftliche Priifung mit begrenzter Sicherheit
beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Nach-
weise (ber die Nachhaltigkeitsinformationen zu erlangen. Art,
zeitliche Einteilung und Umfang von ausgewéihlten Prifungshand-
lungen hangen von pflichtgemafiem Ermessen ab, einschliellich der
beurteilten Risiken wesentlicher falscher Darstellungen auf Angabe-
ebene —sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern.

Bei der Durchfithrung unserer betriebswirtschaftlichen Priifung mit
begrenzter Sicherheit haben wir:

+ die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in dem Nach-
haltigkeitsbericht dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt;

+ die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt,
diein die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichtes einbezogen
wurden, iber den Aufstellungsprozess, einschliefilich des vom
Unternehmen durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeits-
analyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben, sowie
iber die auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen;

+ dievon den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur
Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichtes beurteilt;

+ die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
angegebenen geschitzten Werte und der damit zusammen-
hdangenden Erlduterungen beurteilt;

+ aussagebezogene Priifungshandlungen und Befragungen zu
ausgewahlten Informationen im Nachhaltigkeitsbericht durch-
gefiihrt und

+ die Darstellung der Informationen in dem Nachhaltigkeits-
bericht gewiirdigt.

Wuppertal, den 29.]uli 2026
WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griiber PartG mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

A. Diisterloh
Wirtschaftspriifer

C.Clingen
Wirtschaftspriifer
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Hinwels

Alle in diesem ESG-Bericht enthaltenen Informationen basieren
auf Daten und Angaben, die der palero Gruppe zum Zeitpunkt der
Erstellung vorliegen. Diese Informationen kénnen sich infolge neuer
Erkenntnisse, methodischer Weiterentwicklungen, Anpassungen von
Abgrenzungen und Definitionen, nachtraglicher Datenkorrekturen
oder sonstiger Veranderungen dndern.

Soweit der Bericht zukunftsgerichtete Aussagen (z.B. Ziele,
Erwartungen, Planungen oder Prognosen) enthilt, beruhen diese
auf Annahmen und Einschdtzungen zum Zeitpunkt der Erstellung.
Zukunftsgerichtete Aussagen sind mit Risiken und Unsicherheiten
verbunden; tatsiachliche Entwicklungen und Ergebnisse kénnen
wesentlich von diesen Aussagen abweichen. Eine Verpflichtung
zur Aktualisierung, Korrektur oder Fortschreibung der im Bericht
enthaltenen Informationen wird nicht ibernommen, soweit keine
gesetzlichen Pflichten bestehen.

Die palero Gruppe iibernimmt — soweit rechtlich zuldssig — keine
Haftung fiir die Richtigkeit, Vollstindigkeit und Aktualitat der bereit-
gestellten Informationen sowie fiir Schaden, die aus der Nutzung
oder dem Vertrauen auf Inhalte dieses Berichts entstehen.

Der Bericht dientausschlieRlich der Information und der Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Er stellt weder eine Anlageempfehlung noch
eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf von Finanzinstrumenten
dar und ersetzt keine individuelle Beratung.

palero Nachhaltigkeitsbericht 2025

Impressum

palero capital GmbH
Brienner StraRe 10
80333 Miinchen

Tel.: +49 (0)89 88 98 871-00
E-Mail: contact@palero.de

ESG-Beratung, Konzeption, Redaktion sowie
Kommunikation und Gestaltung

Silvester Group, Hamburg
www.silvestergroup.com
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